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UMOWA SWIADCZENIA USLUG
W ZAKRESIE WYCHOWANIA, OPIEKI | DYDAKTYKI W PRZEDSZKOLU

NR

w Swarzedzu, pomiedzy:

/2026/2027

Niepublicznym Przedszkolem p.w. Dziecigtka Jezus z siedzibg w Swarzedzu (62-020) przy ul. Sw. Marcina 38, wpisanego do
bazy GUS pod numerami REGON: 302270585 i NIP: 7773096359, dla ktdérego organem prowadzgcym jest Fundacja Aca-
demia Caritas z siedzibg w Poznaniu (61-546) przy ul. Rynek Wildecki 4A, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0001089467 (Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego

a

Rejestru Sgdowego), REGON: 527852471 i NIP: 7831898355,
reprezentowanym przez: Matgorzate Borowicz - Dyrektora

Rodzicem (opiekunem):

Imie Nazwisko

Adres zamieszkania — ulica i numer

Adres zamieszkania — kod i miejscowos¢

Telefon E-mail

0 nastepujgcej tresci:

Umowa dotyczy dziecka:

Imie Drugie imie Nazwisko
PESEL Pte¢ Miejsce urodzenia
Obywatelstwo Adres zamieszkania — ulica i numer Adres zamieszkania — kod i miejscowos¢

Gmina Powiat

Wojewddztwo

Rodzicem (opiekunem) jest réwniez:

Imie Nazwisko

Adres zamieszkania — ulica i numer

Adres zamieszkania — kod i miejscowos¢

Telefon E-mail

Zgodnie ze statutem przedszkola oraz niniejszg umowa podstawowym kanatem komunikacji z rodzicami w sprawach or-
ganizacyjnych, rozliczeniowych oraz dotyczacych bezpieczeristwa dziecka jest kontakt elektroniczny i telefoniczny. Poda-
nie tych danych jest dobrowolne, jednak zapewnienie skutecznej komunikacji stanowi element wykonywania obowigzkéw

rodzicow.

§ 1 Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad Swiadcze-
nia przez przedszkole na rzecz dziecka odptatnych
ustug w zakresie wychowania przedszkolnego. Ustugi
te obejmujg w szczegolnosci:
a) sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie jego
pobytu w przedszkolu,
b) realizacje programu wychowania przedszkolnego
W oparciu o podstawe programowa,
c) prowadzenie dziatan wychowawczych i edukacyj-
nych, stosowanych jako metody pracy, wspieraja-
cych rozwdj dziecka, odpowiednio do jego wieku

i potrzeb oraz z uwzglednieniem mozliwosci orga-
nizacyjnych, kadrowych i lokalowych przedszkola,

d) zapewnienie dziecku bezpieczeristwa w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole.

. Organizacja pracy przedszkola, w tym w szczegolno-

sci:

a) celeizadania przedszkola,

b) prawa i obowigzki wychowankoéw, rodzicoéw oraz
personelu,

C) organizacja opieki, bezpieczenstwa oraz zaje¢ wy-
chowawczo-dydaktycznych, w tym wycieczek,
wydarzen i zaje¢ dodatkowych,

d) zasady zywienia,

e) zasady przyprowadzania i odbierania dzieci,
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f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

g) procedury zapewniania ochrony matoletnich,

h) zasady rekrutacji i przyjmowania dzieci,

i) zasady odptatnosci
— regulowane sg statutem przedszkola oraz obowig-
zujacymi w przedszkolu regulaminami, ktére stanowig
ramy wykonywania niniejszej umowy.

§ 2 Czas trwania umowy
oraz okresy przerw i ograniczen w swiadczeniu ustug

. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowig-
zuje w roku szkolnym 2026/2027 tj. od 1.9.2026 r. do
31.8.2027r.

. W okresie obowigzywania umowy przedszkole swiad-
czy ustugi w dniach i godzinach okreslonych w statu-
cie przedszkola, z zastrzezeniem wyjatkéw przewi-
dzianych w Statucie i niniejszej umowie.

. Strony ustalajg, ze przerwa urlopowo-remontowa
przypada w okresie: od 1.07.2027 r. do 31.07.2027r.
Przedszkole jest nieczynne i nie Swiadczy zadnych
ustug: w Wielki Pigtek i pigtek po Bozym Ciele.

. Umowa wygasa z uptywem terminu, na jaki zostata za-
warta, bez koniecznosci sktadania dodatkowych
oswiadczen.

Kontynuacja korzystania z ustug przedszkola w kolej-
nym roku szkolnym wymaga zawarcia nowej umowy,
po przeprowadzeniu rekrutacji lub potwierdzeniu kon-
tynuacji na zasadach okreslonych w statucie i regula-
minie rekrutacji.

. Zmiana terminu rozpoczecia korzystania z ustug (np.
rozpoczecie w trakcie roku szkolnego) moze nastgpic
w drodze zgodnych oswiadczen stron.

§ 3 Obowigzki rodzicow

Rodzice zobowigzujg sie do wspoétdziatania z przed-
szkolem przy wykonywaniu umowy oraz przestrzega-
nia statutu przedszkola i obowigzujgcych regulami-
now, ktére okreslajg zasady organizacji pracy przed-
szkola, opieki, bezpieczenstwa i odbioru dzieci.

. Zgodnie ze statutem przedszkola komunikacja z rodzi-
cami odbywa sie co do zasady drogg telefoniczng
i elektroniczna.

. W szczegolnosci rodzice zobowigzujg sie do:

a) utrzymywania statego kontaktu telefonicznego
w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu lub
zapewnienia kontaktu przez wskazang osobeg;

b) przestrzegania zasad przyprowadzania i odbiera-
nia dziecka oraz zasad postepowania w przy-
padku nieodebrania dziecka po godzinach pracy
przedszkola — zgodnie ze statutem i regulami-
nem organizacyjnym;

c) powiadamiac¢ przedszkole o czasie nieobecnosci
dziecka w placowce — zgodnie ze statutem i re-
gulaminem organizacyjnym;

d) przekazywania przedszkolu informacji istotnych
dla zapewnienia dziecku wtasciwej opieki i bez-
pieczenstwa, w szczegolnosci dotyczacych stanu
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zdrowia dziecka, diety oraz istotnych potrzeb roz-
wojowych — na zasadach okreslonych w statucie
przedszkola;

e) przygotowania dziecka do pobytu w przedszkolu
(w szczegolnosci zapewnienia odziezy na zmiane,
obuwia na zmiane oraz innych rzeczy wskazanych
przez przedszkole, takich jak artykuty higieny oso-
bistej oraz—w przypadku dzieci z grupy | — ze-
staw do spania (poduszka i kocyk);

f) zapoznawania sie z biezgcymi informacjami prze-
kazywanymi przez przedszkole w sposoéb przyjety
w przedszkolu oraz uczestniczenia w zebraniach
i konsultacjach w zakresie potrzeb dziecka;

g) terminowego wnoszenia optat, ktdre wynikajg
z umowy oraz rozliczen przekazywanych przez
przedszkole;

h) niezwtocznego aktualizowania danych kontakto-
wych i innych informacji niezbednych do wykony-
wania umowy.

Rodzice stosujg zasady dotyczgce ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa dzieci obowigzujgce w przedszkolu,
okreslone w statucie oraz regulaminie organizacyj-
nym, w szczegolnosci w zakresie nieprzyprowadzania
dziecka z objawami chorobowymi oraz obowigzku nie-
zwtocznego odebrania dziecka w razie wezwania przez
przedszkole.

§ 4 Odptatnos¢

. Za swiadczenie ustug objetych umowa rodzice pono-

szg odptatnos¢ zgodnie ze statutem przedszkola,
w szczegolnosci § 46 statutu, oraz zgodnie z poniz-
szymi stawkami.

2. Optaty obejmujg optate statg i zywieniowag zgodnie
Z ponizszg tabela:
Stawka za miesigc
Tytut naleznosci
IX-VI VIl VI
Optata stata za 1 dziecko 380,00 brak | 300,00
Optata stata za kazde kolejne dziecko 340,00 brak | 260,00
Stawka zywieniowa za 1 dzien 19,00 brak 19,00

3.

4.

Optata za miesigc wakacyjny pobierana jest tylko

w przypadku dzieci korzystajgcych z opieki.
Waloryzacja stawki zywieniowej moze nastgpic

1 marca kazdego roku. Stawka jest ustalana na pod-
stawie ogtoszonego przez Prezesa GUS pdétrocznego
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla ll
potrocza poprzedniego roku w odniesieniu do | potro-
cza; zmiana stawki moze nie obejmowac petnej war-
tosci wskaznika. W przypadku wzrostu stawki o wiecej
niz 5% rodzicom przystuguje prawo wypowiedzenia
umowy na zasadach okreslonych w § 6 umowy.
Optata za wyprawke plastyczna wynosi 70,00 zt i jest
pobierana z géry raz na semestr.

Koszty wyjs¢, wycieczek i wydarzen, ktére wigza sie

z dodatkowymi kosztami, sg pokrywane ze zryczatto-
wanej optaty wkalkulowanej w optate stata.



7.

10.

Odwotanie pojedynczego wydarzenia z przyczyn orga-
nizacyjnych lub losowych nie stanowi niewykonania
umowy, o ile przedszkole zapewnia opieke oraz reali-
zacje programu wychowania przedszkolnego.

W przypadku odbioru dziecka po godzinach pracy
przedszkola (albo po ustalonej w umowie godzinie od-
bioru) przedszkole nalicza optate w wysokosci 40,00
ztotych za kazdg rozpoczetg godzine opieki.

Rodzice wnoszg optaty z gory do 15 dnia kazdego mie-
sigca przelewem na wydzielony dla dziatalnosci
przedszkola rachunek bankowy organu prowadza-
cego:

Fundacja Academia Caritas

711020 4027 0000 1002 1988 8517.

Do 10 dnia kazdego miesigca przedszkole przekazuje
rodzicom miesieczne rozliczenie (obejmujgce nalezne
optaty, ewentualne optaty dodatkowe, zalegtosci oraz
odsetki ustawowe za opdznienie) na wskazany przez
rodzicow adres e-mail lub adres korespondencyjny.
Ostatnie rozliczenie przedszkole przedstawi w termi-
nie miesigca od zakonczenia obowigzywania umowy.

§ 5 Zasady zwrotu i rozliczen

. Zasady zwrotéw, obnizek i rozliczen optat (w tym doty-

czgce wyzywienia przy nieobecnosci, optat dodatko-
wych, sity wyzszej oraz przerw w funkcjonowaniu
przedszkola) okresla Statut przedszkola, w szczegol-
nosci § 46 Statutu.

Zwroty naleznych kwot sg rozliczane w pierwszej ko-
lejnosci poprzez pomniejszenie optaty naleznej za ko-
lejny okres rozliczeniowy, chyba ze umowa ulegta za-
konczeniu lub rodzice ztozg wniosek o zwrot przele-
wem, na zasadach przewidzianych statutem.

W celu dokonania zwrotu przelewem rodzice wska-
zujg numer rachunku bankowego:

Przedszkole

§ 6 Rozwigzanie umowy

. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za

porozumieniem stron.

. Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe w przypad-

kach i w trybie okreslonych w statucie przedszkola,
w szczegolnosci w § 45 statutu, zzachowaniem pro-
cedury wskazanej w statucie (w tym uprzedniego po-
informowania rodzicéw o przyczynie, umozliwienia
ztozenia wyjasnien oraz podjecia proby polubownego
rozwigzania sytuacji).

. Rodzice moga wypowiedzie¢ umowe w kazdym cza-

sie, zzachowaniem jednomiesiecznego okresu wypo-
wiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalenda-
rzowego.

. Rodzice moga wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem od

dnia wejscia w zycie istotnej zmiany statutu lub regu-
lamindw przedszkola, jezeli zmiana ta ogranicza
prawa lub zwieksza obowigzki rodzica w sposdb
istotny. Oswiadczenie o wypowiedzeniu powinno zos-
tac¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia, w ktérym ro-
dzice dowiedzieli sie 0 zmianie; wypowiedzenie jest
skuteczne nie wczesniej niz zdniem wejscia w zycie
tej zmiany.

§ 7 Postanowienia kohcowe

. Oswiadczenia woli zwigzane z wykonaniem, zmiang

i rozwigzaniem umowy sktada sie w formie dokumen-
towej albo pisemnej, z wykorzystaniem danych konta-
ktowych wskazanych w umowie, chyba ze przepis
prawa lub umowa wymaga formy pisemne;.

. Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci dgzy¢

do polubownego rozwigzywania sporow wynikajgcych
z wykonywania umowy.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych eg-

zemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Rodzic

Strona3z4



PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Niepubliczne Przedszkole p.w.
Dziecigtka Jezus w Swarzedzu. Kontakt w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych: iod@caritaspoznan.pl, ul. Rynek Wildecki

4a, Poznan.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez organ prowadzacy
przedszkole — Fundacje Academia Caritas — w zakresie niezbednym do
realizacji jej zadan organizacyjnych, finansowych i nadzorczych zwigza-

nych z prowadzeniem przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
Polityka prywatnosci

Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych,
w tym o przystugujacych Panstwu prawach, podstawach prawnych prze-
twarzania, odbiorcach danych oraz okresach ich przechowywania, za-
warte sg w polityce prywatnosci, dostepnej na stronie internetowej
przedszkola. Informacje te sg rowniez udostepnione na Panstwa prosbe
w siedzibie placowki.

Umowa

W zwigzku z zawarciem umowy przedszkole przetwarza dane osobowe
dziecka oraz rodzicoéw w celu jej zawarcia, realizacji oraz rozliczenia,

a takze w celu wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa, w szczegolnosci prawa oswiatowego oraz przepisow dotyczgcych
finanséw i rachunkowosci. Podanie danych osobowych niezbednych do
zawarcia i realizacji umowy jest konieczne; ich niepodanie uniemozliwia
zawarcie lub wykonywanie umowy o opieke przedszkolna.

Opieka, wychowanie, edukacja, profilaktyka i pomoc specjalistow

Sprawowanie opieki przedszkolnej oraz realizacja wychowania i edukacji
dziecka wigzg sig z wykonywaniem obowigzkéw ustawowych i statuto-
wych. Przedszkole przetwarza dane osobowe dziecka i rodzicow w zakre-
sie niezbednym do organizacji i realizacji opieki, wychowania i edukaciji,
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieci oraz realizacji zadan wyni-
kajacych z przepiséw prawa oswiatowego, w tym prowadzenia obserwa-
cji pedagogicznej oraz dziatan profilaktycznych, na zasadach okreslo-
nych w statucie i regulaminach przedszkola.

Zdrowie dziecka — zgoda w zakresie opieki

Sprawowanie opieki przedszkolnej wigze sig z koniecznoscig posiadania
przez przedszkole informacji niezbednych do zapewnienia dziecku wta-
Sciwej opieki i bezpieczenstwa oraz do realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Zgodnie ze statutem przedszkola rodzice przekazujg
przedszkolu w szczegdlnosci informacje dotyczgce stanu zdrowia
dziecka, stosowanej diety oraz istotnych potrzeb rozwojowych.

Przekazanie tych informacji oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie
ma charakter dobrowolny. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze brak zgody
lub brak przekazania informacji istotnych z punktu widzenia zdrowia
dziecka moze uniemozliwi¢ przedszkolu zapewnienie dziecku wtasci-
wych warunkow opieki i bezpieczeristwa, a w konsekwencji ograniczy¢
lub wytgczy¢ mozliwose sprawowania opieki w zakresie wynikajgcym

z potrzeb dziecka.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie przez przedszkole informacji do-
tyczacych zdrowia mojego dziecka, przekazanych przeze mnie lub
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uzyskanych w toku sprawowania opieki nad dzieckiem, wytacznie
w zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku wtasciwej opieki,
bezpieczenstwa oraz dostosowania organizacji pobytu dziecka

w przedszkolu do jego potrzeb zdrowotnych, takich jak dieta, alergie
lub zalecenia lekarza. Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda nie obej-
muje podejmowania czynnosci medycznych ani leczenia dziecka

w przedszkolu.

D Do umowy zatgczona zostaje kopia orzeczenia/ opinii i wnosze
o uwzglednienie jej w pracy i opiece nad dzieckiem.

Wizerunek dziecka

W ramach realizacji zadan opiekuriczych, wychowawczych i edukacyj-
nych przedszkole rejestruje wizerunek dzieci w trakcie biezacej dziatalno-
$ci, w szczegdlnosci w celu dokumentowania pracy wychowawczo-dy-
daktycznej oraz zycia grupy. Dziatania te sg podejmowane na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu przedszkola. Dalsze przetwarzanie
moze mie¢ miejsce na podstawie Panstwa zgody, udzielanej w zakresie
okreslonym ponizej.

Zgoda — galeria wewnetrzna

|:] Wyrazam zgode na utrwalanie i udostepnianie wizerunku mojego
dziecka w wewnetrznej galerii przedszkolnej, dostgpnej dla rodzi-
cow dzieci uczeszczajacych do przedszkola za posrednictwem
linku lub dostepu e-mailowego, w celu dokumentowania zycia
grupy i dziatalnosci przedszkola.

Zgoda — publikacja zewnetrzna

|:] Wyrazam zgode na utrwalanie i publikowanie wizerunku mojego
dziecka na stronie internetowej przedszkola oraz na platformach
spotecznosciowych (w szczegdélnosci na profilu Facebook), a takze
w materiatach informacyjnych i promocyjnych prowadzonych we
wspotpracy z Caritas Archidiecezji Poznanskiej, na stronach inter-
netowych Caritas i w materiatach drukowanych, w celu prezento-
wania i promocji dziatalnosci przedszkola, zgodnie z jego statutem
i politykag prywatnosci.

Oswiadczenie rodzica

Rodzic podpisujgcy niniejsza umowe o$wiadcza, ze posiada wtadzeg ro-
dzicielska nad dzieckiem oraz jest uprawniony do podejmowania czynno-
$ci zwigzanych z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy, a w przy-
padku wspdlnego wykonywania wtadzy rodzicielskiej — ze drugi rodzic zo-
stat poinformowany o zawarciu umowy i nie zgtosit sprzeciwu.

Rodzic podpisujgcy umowe oswiadcza ponadto, ze przed jej zawarciem
zapoznat sig ze statutem i regulaminami przedszkola, w tym regulami-
nem organizacyjnym oraz politykag prywatnosci. Dotyczy to dokumentéw
w wersji ogtoszonej i obowigzujgcej od 1.9.2026 r.

Wyrazone zgody moga zostac¢ cofnigte w kazdym czasie. W przypadku
cofnigcia zgody albo zgtoszenia sprzeciwu wobec jej udzielenia przez
drugiego rodzica wykonujacego wtadze rodzicielska, przedszkole nie-
zwtocznie zaprzestaje czynnosci objetych tg zgoda. Cofnigcie zgody nie
wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej cofnigciem.

data i podpis rodzica
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