Statut
Niepublicznego Przedszkola p.w. Dziecigtka Jezus
prowadzonego przez
Fundacje Academia Caritas

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81

1. Przedszkole jest placéwka niepubliczng.
Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole p.w. Dziecigtka Jezus.

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Fundacja Academia Caritas z siedzibg w Poznaniu przy
ul. Rynek Wildecki 4a, 61-546 Poznan.
Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Swarzedzu na ul. Sw. Marcina 38.

§2
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
§3

Na uzytek statutu:

a) ,hauczyciel”—oznacza kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

b) ,rodzic” —oznacza rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub osobe sprawujgca piecze za-
stepczag nad dzieckiem;

c) ,rokszkolny”— oznacza okres organizacji pracy przedszkola wynikajacy z przepiséw prawa
oswiatowego, co do zasady od 1 wrzesnia do 31 sierpnia;

d) ,umowa” — oznacza umowe o Swiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego
zawierang pomiedzy przedszkolem a rodzicami (umowe o $wiadczenie ustug opieki, wy-
chowania i edukacji).



Rozdziat I
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizac;ji

Podstawowe cele | zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz w podstawie programo-
wej wychowania przedszkolnego.

2. Postanowienia niniejszego rozdziatu, w szczegdlnosci dotyczgce celdw, zadan oraz sposobow
ich realizacji, podlegajg ocenie z punktu widzenia zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz
uwzgledniania zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Celeizadania przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i edukacji odpowiednio do ich potrzeb rozwojo-
wych oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola;

b) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie jego aktywnosci poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej i fizycznej;

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, w tym wspieranie dziatan wychowawczych
rodzicow oraz integrowanie oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola;

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Cele i zadania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

85

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka i mozliwosci organizacyj-
nych przedszkola.

2. Szczegbdtowa organizacje pomocy psychologiczno -pedagogicznej okresla § 39 i nastepne.

Cele i zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, chorymi przewlekle lub z in-
nymi szczegdlnymi potrzebami oraz sposob ich realizacji

86

1. W granicach swoich mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i lokalowych przedszkole podej-
muje dziatania na rzecz zapewnienia dzieciom z niepetnosprawnosciami, chorym przewlekle
lub z innymi szczegdlnymi potrzebami bezpieczne warunki uczestnictwa oraz wsparcie rozwoju
i edukaciji, a zakres mozliwych dostosowan ustala po przeprowadzeniu oceny mozliwosci orga-
nizacyjnych, o ktérej mowa w § 47.

2. Realizacja zadan, o ktérych mowa w powyzszym ustepie, obejmuje w szczegdlnosci dostoso-
wanie metod i form pracy oraz realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wtasciwych
poradni, w zakresie mozliwym do zapewnienia przez przedszkole.



Katolicki charakter przedszkola
§7

1. Przedszkole posiada charakter katolicki i prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg, dydaktyczna
i opiekunczg w oparciu o wartosci chrzescijanskie, zgodnie z nauczaniem Kosciota katolickiego.

2. Katolicki charakter przedszkola znajduje odzwierciedlenie w szczegdlnosci w:

a) poszanowaniu godnosci dziecka jako osoby,
) ksztattowaniu postaw opartych na prawdzie, mitosci, wolnoscii odpowiedzialnosci,

c) tworzeniu atmosfery wychowawczej opartej na szacunku, zaufaniu i zyczliwosci,

) wspieraniu rozwoju moralnego i duchowego dziecka w sposdb dostosowany do jego wieku

i wrazliwosci,

e) obecnosci elementdw wychowania religijnego zgodnych z tradycjg Kosciota katolickiego,
organizowanych w sposob wtasciwy dla wieku dzieci (np. modlitwa, udziat w uroczysto-
Sciach, elementy zycia wspolnoty przedszkolnej).

3. Przedszkole moze wspotpracowac z parafig, na terenie ktérej funkcjonuje oraz innymi instytu-
cjami koscielnymiiorganizacjami dziatajgcymi na rzecz wychowania i opieki nad dzie¢mi, w tym
z Caritas Archidiecezji Poznanskiej, w zakresie zgodnym z celami i zadaniami przedszkola.

4. Spotkania i dziatania prowadzone w przedszkolu przez osoby zaproszone (w tym osoby du-
chowne, rekolekcjonistow lub wolontariuszy) odbywaja sie za zgoda dyrektora, na zasadach ob-
owiazujgcych w przedszkolu, z uwzglednieniem wieku dzieci oraz zasad bezpieczenstwa
i ochrony matoletnich.

5. Rodzice, zgtaszajgc dziecko do przedszkola, potwierdzajg znajomos¢ charakteru placowki i zo-
bowigzujg sie do wspotpracy z przedszkolem zgodnie ze statutem.

Dziatania charytatywne i formacyjne przedszkola
§8

1. Przedszkole, realizujgc swoj katolicki charakter, moze organizowac dziatania o charakterze cha-
rytatywnym, formacyjnym lub spotecznym, angazujgce dzieci, rodzicow i pracownikéw przed-
szkola, w szczegdlnosci we wspodtpracy z Caritas Archidiecezji Poznanskiej lub innymi organiza-
cjami koscielnymi.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, majg forme akcji przedszkolnych prowadzonych przez
przedszkole. Ich celem jest ksztattowanie postaw wrazliwosci, troski o bliznich, solidarnosci
oraz wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich, z uwzglednieniem wieku i mozliwosci
dzieci.

3. Udziat dzieci w tych dziataniach polega wytacznie na aktywnosciach dostosowanych do ich
wieku i rozwoju, niewymagajacych podejmowania zadan przekraczajgcych podstawowe czyn-
nosci przedszkolne. Dziatania te nie stanowig swiadczenia wolontariackiego w rozumieniu prze-
piséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



4. Wydarzenia wymagajace obecnosci rodzicéw lub czynnosci wykonywanych poza przedszkolem
odbywajg sie wytgcznie za zgodg rodzicodw i na zasadach okreslonych w przepisach dotycza-
cych organizacji wyjsc i wycieczek oraz dodatkowych uzgodnien z rodzicami.

5. Wspodtpraca przedszkola z Caritas Archidiecezji Poznanskiej i innymi organizacjami, o ktérych
mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na przekazywaniu efektow dziatan przedszkolnych (np.
prac plastycznych dzieci, przygotowanych paczek lub materiatdw zbidrek), bez powierzania
dzieciom zadan wymagajgcych samodzielnego swiadczenia pracy lub ustug.

6. Osobyzewnetrzne (np. wolontariusze i przedstawiciele organizacji koscielnych) mogg uczestni-
czy¢ w dziataniach przedszkola wytacznie za zgodg dyrektora i na zasadach zgodnych z polityka
ochrony matoletnich oraz obowigzujgcymi procedurami bezpieczenstwa.

7. Udziat w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 1, ma charakter dobrowolny dla rodzicéw. Przed-
szkole zapewnia rodzicom informacje o celu i zakresie podejmowanych akcji.

Cele i zadania — uszczegdtowienie
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Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci w nastepujgcych obszarach:

a) zapewnianie opieki oraz wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdro-
wym srodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troska o zapewnienie réwnych szans,
w tym wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samodzielnosci, podejmowaniu odpowie-
dzialnosci adekwatnej do mozliwosci dziecka oraz uczeniu sie wspotpracy z otoczeniem,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej i spotecznej dziecka,

e) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji i utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczejizachecanie do aktywnosci badawczej oraz wyrazania
wtasnych myslii przezy¢,

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz tworzenie warunkow do ekspres;ji plastycznej, mu-
zycznej, ruchowej i werbalnej,

h) zapewnienie warunkéw wspierajgcych harmonijny rozwdj fizyczny, ksztattowanie bezpiecz-
nych zachowan oraz postaw prozdrowotnych.

810

Sposdb realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo dy-
daktycznej oraz opiekunczej z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, w szczegolno-
Sci poprzez stosowanie zréznicowanych metod i form pracy oraz tworzenie warunkow sprzyjaja-
cych aktywnosci dziecka.



2. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki
w szkole, w szczegdlnosci poprzez biezgcg wspotprace z rodzicami oraz wymiane informacji
0 rozwoju dziecka.

3. Przedszkole wspotpracuje przy realizacji zadan w szczegélnosci z rodzicami, poradniami psy-

chologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

Rozdziat Il

Organy przedszkola

8§11

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,

b) menadzer przedszkola — jezeli organ prowadzgcy zdecyduje o jego powotaniu,
c) rada pedagogiczna,
d) radarodzicow — jezeli zostata powotana przez rodzicow.
Dyrektor
§12

1. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnosciag, w tym w szczegodlnosci w sprawach organizacyjnych, wychowawczych, bezpie-
czenstwa, kontroli oraz kadrowych, a takze reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzgcy. Organ prowadzgcy okresla réwniez szczegd-
towy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci dyrektora i oséb sprawujgcych
inne stanowiska kierownicze.

3. Podczas krétkotrwatej nieobecnosci dyrektora (np. udziat w szkoleniach, konferencjach, nara-
dach, nieobecnos¢ spowodowana chorobg lub inne wazne przyczyny) zastepuje go pracownik
przedszkola wskazany przez dyrektora. W przypadku dtuzszej nieobecnosci zastepce wskazuje
organ prowadzacy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pra-
cownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci: zatrudnia pracownikow,
ustala zakres ich obowigzkdw, sprawuje nadzdér nad praca, dba o dyscypline pracy oraz udziela
nagrod i wymierza kary porzgdkowe. Powierzenie oraz odwotanie z innych stanowisk kierowni-
czych nastepuje przez dyrektora po akceptacji organu prowadzgcego.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu form wolontariatu, ktére moga wzbogacic
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag przedszkola, w szczegélnosci wolonta-
riatu Caritas.



Menadzer przedszkola

8§13

Menadzer przedszkola moze zosta¢ powotany w sytuacji, gdy organ prowadzacy nie obejmie
przedszkola obstugg ekonomiczno-administracyjna.

Stanowisko menadzera przedszkola jest stanowiskiem kierowniczym.

Menadzer przedszkola odpowiada za sprawy:

a) kontrolirozliczen z kontrahentami i pracownikami,

b) finansowe, w tym dysponowanie srodkami finansowymi,

c) dokumentacji ksiegowej,okumentacji kadrowej.

Menadzer przedszkola dziata za wiedzg i w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, menadzer przedszkola moze samodzielnie reprezento-
wac przedszkole na zewnatrz, w granicach umocowania udzielonego przez organ prowadzgcy.

Rada pedagogiczna

8§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan statuto-
wych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy hauczyciele
wychowania przedszkolnego i specjalisci. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola.

W posiedzeniu rady pedagogicznej biorg udziat jej cztonkowie. W posiedzeniu rady mogg brac
udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego oraz — na zaproszenie przewodniczgcego —
goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy.

Rada pedagogiczna ustala uchwatg regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow cztonkdw obecnych na
posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym. Warunkiem podjecia uchwaty jest obecnos¢ quorum
w liczbie wiekszej niz potowa cztonkdw rady pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b) opiniowanie zmian w organizacji pracy lub rozktadu dnia,

C) opiniowanie programow,

d) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Dziatalnos¢ rady pedagogicznej jest dokumentowana, a posiedzenia sg protokotowane. Spo-
soby dokumentowania i protokotowania posiedzen okresla regulamin dziatalnosci rady pedago-
gicznej, stanowigcy odrebny dokument.

Cztonkowie rady pedagogicznej oraz osoby biorgce udziat w jej posiedzeniach sg zobowigzani
do zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobra osobiste
dziecka, jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw.



Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i spo-
strzezen z posiedzen rady pedagogicznej. Informacje dotyczgce dziecka mogg by¢ udzielane
wytgcznie jego rodzicom.

Rada rodzicow

815

Rada rodzicow jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola. Wspotpracuje z dy-
rektorem oraz radg pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine
i przedszkole.

Rada rodzicéw jest powotywana przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicéw moze miec od 2 do 6 cztonkdw.
W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele trojek grupowych (od 1 do 2 rodzicéw z kazdego
oddziatu), wybrani w ramach tych trojek.

Cztonkowie trojek grupowych wybierani sg w trybie gtosowania zarzgdzonym przez pracownika
pedagogicznego na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym. Sktad rady rodzicow wybie-
rany jest na okres jednego roku szkolnego i w miare potrzeb uzupetniany na ten okres w trybie
zarzgdzonym przez pracownika pedagogicznego.

Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie i uzgodnionego z dyrektorem re-
gulaminu oraz odpowiednich przepiséw prawa. Regulamin okresla co najmniej strukture i tryb
pracy rady oraz zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow ma prawo w szczegdlnosci do:

a) wgladu w programy i plany pracy przedszkola oraz wyrazania opinii na ich temat,

b) wyrazaniaiprzekazywania organowi prowadzgcemu lub dyrektorowi przedszkola wnioskow

i opinii na temat pracy przedszkola.

Wspdtpraca organow przedszkola

816

Dyrektor zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacii.

Organy przedszkola wspotpracujg na rzecz przedszkola, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu oraz planu pracy przed-
szkola, a takze utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

Organy prowadzg samodzielng dziatalnos¢ w ramach swoich kompetencji oraz podejmujg de-
cyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci tych organdw. Organy dbajg o biezgce informowanie
innych organdéw o planowanych lub podejmowanych decyzjach, bezposrednio lub za posred-
nictwem dyrektora.

Konflikty i spory powstate pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu zaintereso-
wanych stron. W przypadku konfliktu z dyrektorem spdr rozstrzyga organ prowadzacy.



Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j

Prawa wychowanka

§17

Wychowanek ma prawo do:

a)
b)

petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci oraz do warunkéw sprzyjajacych rozwojowi,
wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz przed zaniedba-
niem,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w przedszkolu.

Obowigzki wychowanka

8§18

Do obowigzkéw wychowanka nalezy w szczegolnosci:

2. szanowanie innych dzieci oraz wytwordw ich pracy,

stuchanie polecen nauczyciela i reagowanie na nie w sposob adekwatny do wieku,
przestrzeganie ustalonych zasad w oddziale i w przedszkolu oraz okazywanie szacunku na-
uczycielom iinnym osobom,

szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb,

troska o zabawki i materiaty oraz dbatosc¢ o estetyke pomieszczen przeznaczonych do za-
bawy i nauki,

dbanie o czystosc i porzadek w zakresie odpowiednim do wieku,

nieoddalanie sie od grupy,

zgtaszanie nauczycielowi ztego samopoczucia lub innych dolegliwosci.

Prawa rodzicow

819

1. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

poznania tresci programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie,
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, w tym o zachowaniu, postepach, funkcjono-
waniu i rozwoju dziecka,

udziatu w zajeciach otwartych, jezeli sg organizowane przez przedszkole,

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale.



Skargi w przypadku naruszenia praw przystugujgcych dziecku lub rodzicom sktada sie do dyrek-
tora przedszkola. W przypadku nieuwzglednienia przez dyrektora skargi w petnym zakresie na-
lezy odwotac sie do organu prowadzacego. W przypadku sktadania skarg i odpowiadania na nie
obowigzuje zasada pisemnosci. Skargi i odwotania rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia
wptywu do wtasciwego organu.

Obowigzki rodzicow oraz wspotpraca z przedszkolem

8§20

Rodzice sg obowigzani przestrzegac zawartej z przedszkolem umowy oraz postanowien statutu.
Rodzice sg zobowigzani do zapoznawania sie z biezgcymi informacjami przekazywanymi przez
przedszkole w sposéb przyjety w przedszkolu.

Wspotpraca przedszkola z rodzicami opiera sie na biezgcej i skutecznej komunikacji. Podstawo-
wym kanatem komunikacji w sprawach organizacyjnych, rozliczeniowych oraz zwigzanych
z bezpieczenstwem dziecka jest kontakt telefoniczny oraz elektroniczny. Rodzice sg zobowig-
zani do zapewnienia mozliwosci skutecznego kontaktu z przedszkolem oraz do niezwtocznego
reagowania na przekazywane informacje, w szczegoélnosci w sytuacjach wymagajacych odbioru
dziecka lub podjecia dziatan zwigzanych z jego bezpieczeristwem.

Wspotpraca przedszkola z rodzicami jest realizowana w szczegolnosci poprzez zebrania, ogto-
szenia oraz rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem dziecka.

Zebrania z rodzicami odbywajg sie co najmniej raz w potroczu.

Konsultacje indywidualne odbywajg sie w porach wyznaczonych przez dyrektora, wedtug kolej-
nosci zgtoszen; czestotliwos¢ konsultacji jest dostosowana do potrzeb dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do wspotpracy z przedszkolem w zakresie realizacji jego obowigzkéw
ustawowych i statutowych, w szczegélnosci dotyczgcych zapewnienia bezpieczenstwa, ochro-
ny zdrowia dziecka oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzice przekazujg przedszkolu informacje niezbedne do zapewnienia dziecku wtasciwej opieki
i bezpieczenstwa oraz do realizacji programu wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci do-
tyczgce stanu zdrowia dziecka, stosowanej diety oraz istotnych potrzeb rozwojowych dziecka;
przekazanie informacji jest dobrowolne, jednak ich brak moze uniemozliwi¢ zapewnienie
dziecku wtasciwych warunkéw opieki i bezpieczenstwa.

Pracownicy przedszkola

8§21

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéow oraz pracownikdéw niepedagogicznych
w zaleznosci od potrzeb, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczycieli i innych pracownikdw zatrudnia dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Domyslng formag zatrudnienia w przedszkolu jest umowa o prace.

W uzasadnionych przypadkach, gdy charakter wykonywanych zadan na to pozwala, w szczegol-
nosci na wniosek osoby wykonujgcej zadania albo w odniesieniu do zadan o charakterze



krotkotrwatym, specjalistycznym, nieregularnym lub wykonywanych w charakterze niezalezno-
Sci przedszkole moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci na podstawie umow cywilnopraw-
nych,

z zachowaniem wymogow wynikajgcych z przepiséw prawa.

Zadania nauczycieli, specjalistow i pracownikdw niepedagogicznych

§22

Nauczyciele prowadzg prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o podstawe
programowag wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego realizo-
wany w przedszkolu. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za
jej jakose,
b) tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi dziecka, w tym wspieranie samodzielnosci
i aktywnosci dziecka,
c) wspotdziatanie z rodzicamiw sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz przekazywanie
informacji dotyczgcych dziecka, jego funkcjonowania i rozwoju,
d) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
w tym poza jego terenem,
e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie tych obserwacji w zakresie
niezbednym do organizacji pracy oraz wsparcia dziecka,
f) wspotpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznejiwsparcia
dziecka.
Przedszkole zatrudnia specjalistow. Specjalisci realizujg zadania wynikajgce z powierzonych im
obowigzkdéw oraz odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci w zakresie wspierania dzieci i wspot-
pracy z nauczycielami oraz rodzicami.
Zakres obowigzkéw (zadan) pracownikdw niepedagogicznych ustala indywidualnie dyrektor.
Pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
przedszkola, w tym wspierajg zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu.

Prawa pracownikdw przedszkola

823

Nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola przystugujg prawa wynikajgce z powszech-
nie obowigzujgcych przepiséw prawa. Przedszkole zapewnia warunki umozliwiajace realizacje
tych praw w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Nauczyciele i specjalisci majg ponadto prawo do doboru kart pracy, srodkéw dydaktycznych,
metod i form pracy z dzie¢mi w ramach realizowanego programu wychowania przedszkolnego
i pomocy, formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz wdrazania ich za



zgoda dyrektora, a takze do podejmowania dziatan wychowawczych i dydaktycznych zgodnie
z zakresem obowigzkéw i przyjetymi w przedszkolu zasadami.

Obowigzki pracownikdw przedszkola

§24

1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do wykonywania swoich obowigzkdéw z nale-
zytg starannoscia, z zapewnieniem dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
oraz do przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu przepisoéw, procedur i zasad organizacyj-
nych, w tym zasad ochrony matoletnich i zasad bezpieczeristwa.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki
podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ i wydarzen organizowanych poza jego tere-
nem, w zakresie wynikajgcym z obowigzkdw nauczycielskich i obowigzujgcych przepiséw. Od-
powiedzialnos$é nauczyciela obejmuje dochowanie nalezytej starannosci w wykonywaniu po-
wierzonych obowigzkdw.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez przedszkole, , w szczegblnosci poprzez:

a) staty nadzoériobecnosc przy dzieciach oraz dostosowanie opieki do wieku, liczby i potrzeb
dzieci,

b) dostosowanie metod, form i tempa pracy do mozliwosci dzieci oraz warunkéw miejsca
i czasu,

c) stosowanie zasad organizacji i porzadku zaje¢, w tym regularne liczenie dzieci (przed roz-
poczeciem, w trakcie i po zakonczeniu zajec oraz przy zmianie miejsca),

d) sprawdzenie warunkdw bezpieczenstwa miejsca zajec i niezwtoczne reagowanie na zagro-
zenia,

e) zapewnienie gotowosci do udzielenia pierwszej pomocy oraz znajomos¢ zasad ewakuacji
obowigzujgcych w przedszkolu,

f) przekazanie i odbior dzieci zgodnie z przyjetymi w przedszkolu zasadami przyprowadzania
i odbierania dzieci.

4. W przypadku zajec i wydarzen organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciel wspot-
dziata z dyrektorem w doborze liczby opiekundéw odpowiedniej do wieku i liczby dzieci, warun-
kéw miejsca oraz rodzaju aktywnosci.



Rozdziat V
Organizacja przedszkola

Wiek dzieci objetych opieka

8§25

Przedszkole jest placdwka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajgcg opieke, wy-
chowanie i nauke dzieciom, ktore:
a) konczag co najmniej 3 lata w roku kalendarzowym, w ktdérym rozpoczyna sie dany rok
szkolny,
b) konczg co najwyzej 6 lat w roku kalendarzowym, w ktérym konczy sie dany rok szkolny.
W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie przesuniecie granic, o ktdrych mowa w ust. 1, o pot
roku.

Oddziaty, liczebnosc, przydziaty

826

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat stanowigcy grupe dzieci w zbli-
zonym wieku.

Oddziat liczy maksymalnie 25 dzieci, chyba ze organ prowadzgcy zarzadzi inaczej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

O przydzieleniu dziecka do oddziatu oraz o przesunieciu dziecka miedzy oddziatami (rowniez
w ciggu roku) decyduje dyrektor przedszkola, rozpoznajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka
lub kierujgc sie czynnikami organizacyjnymi przedszkola.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece co najmniej jednego nauczyciela, w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu, przyjetych zadan i liczby dzieci w oddziale.

Czas pracy przedszkola

827

Przedszkole swiadczy ustugi przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni

wolnych od pracy, w godzinach od 6:00 do 17:00, przy czym:

a) przedszkole jest nieczynne w Wielki Pigtek, 2 maja (jezeli przypada w dzien od poniedziatku
do piatku) oraz w pigtek po Bozym Ciele;

b) w kazdym roku w lipcu albo w sierpniu przedszkole moze mie¢ przerwe urlopows, okre-
$long w umowie o swiadczenie ustug przez przedszkole;

c) umowa o swiadczenie ustug przez przedszkole moze przewidywac inne okresy, w ktérych
dziatalnos¢ przedszkola jest planowo ograniczona lub wytgczona;

d) umowa o sSwiadczenie ustug przez przedszkole moze przewidywac inne godziny swiadcze-
nia ustug, zaproponowane przez przedszkole i zwigzane z inng odptatnoscia.



Organizacja dnia i zaje¢

§28

Organizacja dnia w przedszkolu zapewnia dzieciom wtasciwe warunki rozwoju i odpoczynku,
zzachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny oraz z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
i psychofizycznych; dominujacg formg aktywnosci dzieci jest zabawa.

Tygodniowy i dzienny rozktad zajec¢ ustala sie przez rownomierne roztozenie aktywnosciw czasie
oraz dostosowanie ich do potrzeb dzieci, z zachowaniem higieny umystowe;j.

Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz z uwzgled-
nieniem oczekiwan rodzicow; ramowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow w spo-
sob przyjety w przedszkolu.

Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut, z zastrze-
zeniem mozliwosci jego zmiany w zaleznosci od potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

829

W ramach pobytu dziecka w przedszkolu oraz odptatnosci okreslonej w umowie przedszkole za-
pewnia opieke oraz realizacje programu wychowania przedszkolnego przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe progra-
mowag wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z ze-
stawu programow, zatwierdzony przez dyrektora i dostosowany do indywidualnych potrzeb
dzieci.

W ramach realizacji programu wychowania przedszkolnego przedszkole stosuje zréoznicowane
metody i formy pracy, w tym dziatania o charakterze rozwojowym i specjalistycznym.
Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci.

Przedszkole moze dostosowywac organizacje dnia oraz metody i formy pracy do potrzeb rozwo-
jowych dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola, z zachowaniem zasad bezpieczen-
stwa oraz ciggtosci realizacji programu wychowania przedszkolnego.

W okresie wakacyjnym przedszkole zapewnia opieke oraz realizacje programu wychowania
przedszkolnego w organizacji dostosowanej do okresu letniego. Zakres zaje¢ ponadstandardo-
wych lub wydarzen dodatkowych w tym okresie moze by¢ ograniczony, co nie narusza realizacji
programu wychowania przedszkolnego ani sprawowania opieki.

830

Zajecia i aktywnosci prowadzone w przedszkolu, a takze wyjscia, wycieczki i wydarzenia organi-
zowane przez przedszkole, stanowig co do zasady forme realizacji zadan przedszkola oraz pro-
gramu wychowania przedszkolnego.

Przedszkole moze organizowa¢ dobrowolne zajecia dodatkowe, ktére wykraczajg poza standar-
dowy zakres ustug, w tym poza program wychowania przedszkolnego.



10.

Zajecia dodatkowe sg dodatkowo ptatne.

Zajecia dodatkowe mogag by¢ prowadzone przez podmioty zewnetrzne dopuszczone przez dy-
rektora.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w czasie pracy przedszkola i sg objete organizacjg opieki
nad dzie¢mi oraz zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w przedszkolu.

Zajecia dodatkowe organizuje sie w sposOb nienaruszajacy podstawowej organizacji pracy
przedszkola oraz ciggtosci realizacji programu wychowania przedszkolnego.

831

Opieka nad dziecmi

Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke podczas pobytu w przedszkolu oraz
podczas zajec poza jego terenem, zgodnie z przepisami prawa i wewnetrzng organizacjg pracy
przedszkola.

Przedszkole organizuje opieke w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
dzieci, w tym zasad BHP i ppoz., oraz z poszanowaniem zasad higieny.

Opieka nad dzie¢mi w przedszkolu jest sprawowana przez nauczycieli oraz inne osoby upraw-
nione do opieki nad dzie¢mi, zgodnie z organizacjg pracy przedszkola i przydziatem zadan.
Przedszkole, stosownie do potrzeb dziecii mozliwosci organizacyjnych, zapewnia w oddziatach
wsparcie w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi przez dodatkowe osoby (pomoc nauczyciela)
zgodnie z organizacjg pracy przedszkola.

Podczas zajec i wydarzen organizowanych poza terenem przedszkola dyrektor zapewnia liczbe
opiekunéw oraz zasady nadzoru odpowiednie do:

a) przepisow prawa,

b) wieku dzieciiich potrzeb,

c) rodzajuimiejsca zajec,

d) warunkdw bezpieczeristwa w danym miejscu.
Zajecia i wydarzenia organizowane poza terenem przedszkola stanowig forme realizacji zadan
przedszkola. Udziat dziecka w takich zajeciach moze by¢ ograniczony ze wzgledu na jego po-
trzeby zdrowotne, bezpieczenstwo albo na uzasadniong decyzje rodzicow.

Udziat dzieci w wyjsciach i wycieczkach organizowanych w ramach realizacji programu wycho-
wania przedszkolnego jest co do zasady obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku nieuczestniczenia dziecka w zajeciach lub wydarzeniu organizowanym poza tere-
nem przedszkola, przedszkole zapewnia dziecku opieke w siedzibie przedszkola w czasie jego
pracy, chyba ze dany dzien zostat uprzednio ogtoszony jako dzien, w ktérym przedszkole pla-
nowo ogranicza lub wytgcza swiadczenie ustug w siedzibie.
Jezeli organizacja zaje¢ poza terenem przedszkola wymaga planowego ograniczenia lub wytg-
czenia Swiadczenia opieki w siedzibie, dyrektor ogtasza te informacje rodzicom z odpowiednim
wyprzedzeniem w sposo6b przyjety w regulaminie organizacyjnym przedszkola, a zasady takiego
ograniczenia wynikajg z organizacji pracy przedszkola oraz umowy zawartej z rodzicami.
Szczegodtowe zasady organizacji opieki podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w tym zasady
wyjs¢ i wycieczek, okreslajg wewnetrzne procedury przedszkola.



Zywienie
§32

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
Koszt wyzywienia dzieci pokrywajg rodzice na zasadach okreslonych w umowie o Swiadczenie
ustug w zakresie wychowania przedszkolnego.

Zasady dotyczgce ochrony zdrowia dzieci
§33

Rodzice sg zobowigzani do przekazywania przedszkolu informacji istotnych dla zapewnienia
dziecku wtasciwe] opieki i bezpieczenstwa, w szczegélnosci dotyczacych stanu zdrowia
dziecka, stosowanej diety oraz istotnych potrzeb rozwojowych, zgodnie z Btad! Nie mozna od-
nalez¢ Zrodta odwotania. ust. Btad! Nie mozna odnaleZé Zrédta odwotania..

Rodzicom nie wolno przyprowadzac¢ do przedszkola dziecka chorego, w szczegdlnosci z obja-
wami choroby zakaznej, ani w takim stanie zdrowia, ktéry moze zagraza¢ bezpieczenstwu
dziecka lub innych dzieci albo znacznie utrudnia dziecku dotychczasowe samodzielne funkcjo-
nowanie.

W razie powziecia uzasadnionych watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, na podstawie
oceny widocznych objawdw chorobowych, przedszkole moze odmaowic¢ przyjecia dziecka do
czasu wyjasnienia sytuacji, a w razie ujawnienia objawéw chorobowych w trakcie pobytu
dziecka w przedszkolu wezwac rodzicow do niezwtocznego odebrania dziecka.

W celu ochrony zdrowia dzieci oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb przedszkole
moze podejmowac dziatania profilaktyczne, polegajgce w szczegdlnosci na kontroli stanu hi-
gieny skory gtowy dziecka oraz dokonywaniu pomiaru temperatury ciata, z poszanowaniem god-
nosci i prywatnosci dziecka. Dziatania profilaktyczne podejmowane sg wytgacznie w sytuacjach
uzasadnionych oraz na zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym przedszkola.

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekow, w tym lekdw wydawanych bez recepty.
Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacjach zdrowotnych okresla regulamin organizacyjny
i wewnetrzne procedury przedszkola.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
§34

Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i przekazywane bezposrednio pracownikowi
przedszkola oraz odbierane od pracownika przedszkola przez rodzica albo osobe upowazniong
przez rodzica, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka ma forme pisemng i zawiera co najmniej imie i nazwisko
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica. Zasady udzielania upowaznien ustala dyrektor w re-
gulaminie organizacyjnym.



Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna by¢ petnoletnia. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ odbidr dziecka przez niepetnoletnie rodzenistwo, je-
zeli rodzice ztozg pisemne oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka oraz jezeli nie budzi to watpliwosci co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Przedszkole moze zweryfikowac¢ tozsamosc¢ osoby odbierajgcej na podstawie okazanego doku-
mentu tozsamosci.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajgcej lub bezpieczenstwa
dziecka pracownik przedszkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka i niezwtocznie kontaktuje sie
z rodzicami. Pracownik przedszkola odmawia wydania dziecka osobie, co do ktdrej istnieje uza-
sadnione podejrzenie, ze jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
Odpowiedzialnos¢ przedszkola za dziecko trwa od chwili przekazania dziecka pod opieke pra-
cownika przedszkola do chwili odebrania dziecka przez rodzica albo osobe upowazniong. Ro-
dzic albo osoba upowazniona ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze do przedszkola
i z przedszkola.

Dziecko po odebraniu co do zasady nie wraca na teren przedszkola w celu ponownego objecia
opieka, chyba ze nauczyciel — ze wzgledu na okolicznosci — wyrazi zgode na wyjatkowy powrot
dziecka pod opieke przedszkola.

835

Nieodebranie dziecka po godzinach swiadczenia ustug

836

W przypadku nieodebrania dziecka w czasie pracy przedszkola, przedszkole podejmuje probe
kontaktu z rodzicami oraz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka w ciggu godziny po godzinie zakonczenia pracy przedszkola
przedszkole moze zawiadomi¢ policje.

W przypadku powtarzajgcych sie przypadkdéw nieodebrania dziecka w czasie pracy przedszkola
przedszkole moze podjgc¢ dziatania zmierzajgce do zawiadomienia sgdu rodzinnego.
Naliczenie optaty za opieke po godzinach pracy przedszkola nie wytgcza dziatan, o ktérych
mowa w ust. 1-3.

Zawieszenie zajeC

837

Zajecia w przedszkolu mogg zostac zawieszone na czas oznaczony w przypadkach przewidzia-
nych w art. 125a ustawy Prawo oswiatowe.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla dzieci zaje-
cia zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia.



Dyrektor informuje rodzicéw o zawieszeniu zaje¢ oraz o sposobie realizacji zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 2, w sposoéb przyjety w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pra-
cownikow w okresie zawieszenia.

Zajecia sg organizowane i prowadzone zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 125a
ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor informuje organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie
lub sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odstgpienie od organizowania zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami Prawa oswia-
towego, co moze skutkowac tym, ze zadne zajecia nie bedg prowadzone.

8§38

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkole zapewnia realizacje zadan wychowania przedszkol-
nego z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w sposéb dostosowany do
wieku dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych i technicznych rodzin.
Przedszkole stosuje rozwigzania umozliwiajgce elektroniczne przekazywanie rodzicom materia-
tow i tresci niezbednych do realizacji zajec¢, w szczegdlnosci nagran, materiatow dydaktycznych
oraz propozycji aktywnosci, tak aby dziecko mogto uczestniczy¢ w procesie wychowania przed-
szkolnego przy wsparciu rodzica, bez koniecznosci samodzielnego korzystania przez dziecko
z urzgdzen elektronicznych i Internetu.
Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce zacie-
$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng za-
bawe na podwadrku.
Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem w sprawach realizacji
zajec¢ zdalnych; kontakt dziecka z nauczycielem moze odbywac sie wytgcznie za posrednictwem
rodzica.
Organizacja zaje¢ zdalnych zapewnia bezpieczne warunki korzystania z technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci przez:
a) ograniczenie koniecznosci korzystania przez dziecko z urzgdzen ekranowych do minimum
oraz zapewnienie przemiennego tgczenia aktywnosci z uzyciem ekrandéw i bez ich uzycia,
b) stosowanie narzedzi oraz sposobow komunikacji niewymagajgcych od dziecka samodziel-
nej obecnoscionline,
c) dobdr form aktywnosci odpowiednich do wieku dziecka i z poszanowaniem jego potrzeb
rozwojowych.
Zasady potwierdzania uczestnictwa dziecka w zajeciach zdalnych uwzgledniajg ochrone pry-
watnosci dziecka oraz warunki techniczne sprzetu dostepnego w rodzinie; potwierdzenie moze
nastepowac w szczegdlnosci przez oswiadczenie rodzica lub réwnowazng forme niewymaga-
jaca rejestrowania wizerunku dziecka.
Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ zdalnych, w tym wykorzystywane technologie informa-
cyjno-komunikacyjne oraz sposob przekazywania materiatow, okresla dyrektor w regulaminie
organizacyjnym lub odrebnej procedurze, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 1-6.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§39

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspierania roz-
woju dziecka oraz ograniczania trudnosci utrudniajgcych jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom oraz nauczycielom polega nawspie-
raniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umie-
jetnosci wychowawczych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci,
) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng moze wynikac¢ w szczegélno-
sci z:
a) biezacych obserwacji funkcjonowania dziecka,
b) opiniiiorzeczen przedtozonych przez rodzicow,
c) ustalen dokonanych we wspotpracy z rodzicami lub specjalistami.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
7. Dyrektor moze podejmowac dziatania zmierzajgce do rozwiniecia oferty przedszkola w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych i finanso-
wych przedszkola oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:
a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz czynnikéw wptywajacych
na ich funkcjonowanie w przedszkolu,
b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w zakresie niezbednym do or-
ganizacji pomocy,
c) udzielanie dziecku pomocy w toku biezgcej pracy oraz dostosowywanie metod i form pracy
do rozpoznanych potrzeb,
d) wspotpraca z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy,
e) wspotpraca z podmiotami i instytucjami, o ktérych mowa w § 39 ust. 3 — w zakresie nie-
zbednym do organizacji pomocy.
2. W przypadku ustalenia potrzeby objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng nau-
czyciel udziela pomocy w niezbednym zakresie w toku biezgcej pracy oraz informuje o tym dy-
rektora. Dyrektor zawiadamia o tym rodzicow.



3. Zawiadomienie rodzicow o objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng nastepuje
na pismie i obejmuje co najmniej: forme pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

4. Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych lub innych formach pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej wykraczajgcych poza biezgcag prace wychowawczo -dydaktyczng wymaga zgody
rodzicow, udzielonej po poinformowaniu o zakresie i celu danej formy pomocy.

5. Dyrektor koordynuje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, we
wspotpracy z nauczycielami. W razie potrzeby dyrektor informuje innych nauczycieli o potrzebie
objecia dziecka pomoca.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokonujg oceny
efektywnosci udzielanej pomocy i co najmniej dwa razy w roku formutujg wnioski dotyczgce dal-
szych dziatan.

8. Przy planowaniu dalszych dziatan uwzglednia sie wnioski, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Jezeli mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor — za
zgodg rodzicow — moze wystgpi¢ do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnio-
skiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu postepowania.

10. Za zgoda dyrektora, jezeli warunki organizacyjne przedszkola na to pozwalajg, mozliwe jest pro-
wadzenie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego w stosunku do danego
dziecka.

11. Postanowienia ust. 2-8 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie lub opinie
poradni, z uwzglednieniem warunkow organizacyjnych przedszkola oraz zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii.
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Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dzienniki obejmuja dokumentowanie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zaje¢
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, jezeli sg prowadzone.

3. Dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng prowadzi sie indywidualng doku-
mentacje obejmujgcg w szczegdlnosci: opinie i orzeczenia, dokumenty zwigzane z organizacjg
i udzielaniem pomocy lub inne dokumenty istotne dla udzielanej pomocy.

Wczesne wspomaganie rozwoju i zajecia rewalidacyjno -wychowawcze

8§42

Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ani zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych.



Standardy ochrony matoletnich

W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich jako odrebny dokument okreslajacy
zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy Ochrony Matoletnich sg przyjmowane przez organ prowadzgcy przedszkole i obowig-
zZujg w przedszkolu.

Dyrektor zapewnia stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolu, w szczegolno-
Sci przez zapoznanie z nimi personelu oraz zapewnienie mozliwosci zapoznania sie z nimi rodzi-
com/opiekunom.

Standardy Ochrony Matoletnich stosuje sie odpowiednio do wszystkich oséb dopuszczonych
do kontaktu z dzie¢mi, w tym praktykantéow, stazystow i wolontariuszy.

Rozdziat VI
Umowa o swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego

Przyjecie dziecka do przedszkola
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Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy przedszko-
lem a rodzicami, po uprzednim zgtoszeniu dziecka i zakwalifikowaniu go w ramach rekrutacji.
Zasadg jest przyjmowanie dzieci w ramach rekrutacji, jednak dziecko moze zostac przyjete takze
w ciggu roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Umowa okresla w szczegdlnosci zakres ustug swiadczonych przez przedszkole oraz zasady od-
ptatnosci, zgodnie z postanowieniami statutu.

§44

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny.
Rekrutacja obejmuje:

a) dzieci uczeszczajgce juz do przedszkola — w celu kontynuacji umowy,

b) nowych kandydatow.

Rekrutacja rozpoczyna sie z chwilg ogtoszenia rekrutacji w sposob przyjety w przedszkolu. Ogto-
szenie okresla w szczegoélnosci terminy, wymagane dokumenty oraz terminy podpisywania
umow.
Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego, w tym kryteria i tryb pracy komisji rekruta-

cyjnej, okresla regulamin rekrutacji.



Rozwigzanie umowy i skutek w postaci skreslenia z listy wychowankdéw

8§45

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy, o ktdrej mowa w 8§ 43 ust. 1, skutkuje skresleniem dziecka

z listy wychowankow przedszkola z dniem wygasniecia umowy.

Przedszkole moze rozwigza¢ umowe, a w konsekwencji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

w szczegolnosci w przypadku, gdy:

a)

rodzice zalegajg z optatami za przedszkole przez okres dtuzszy niz jeden petny okres ptat-
nosci, mimo uprzedniego pisemnego wezwania do zaptaty i wyznaczenia dodatkowego ter-
minu nie krotszego niz 7 dni;

nastgpi wstrzymanie, obnizenie lub utrata dotacji oswiatowej w catosci albo w istotnej cze-
Sci, z przyczyn niezaleznych od przedszkola, jezeli powoduje to brak mozliwosci dalszego
Swiadczenia ustug na dotychczasowych warunkach;

nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu trwa nieprzerwanie ponad 1 miesigc i nie zostata
usprawiedliwiona;

zachowanie dziecka stwarza realne zagrozenie dla bezpieczenstwa jego lub innych dzieci,
a zastosowane dziatania wychowawcze i wspierajgce (w tym w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, jezeli byta prowadzona) nie przynoszg rezultatu;

rodzice razgco lub uporczywie naruszajg postanowienia statutu, w szczegélnosci w sposob
uniemozliwiajgcy zapewnienie dziecku lub innym dzieciom bezpieczeristwa albo prawidto-
wej organizacji pracy przedszkola, mimo uprzedniego wezwania i wyznaczenia terminu na
usuniecie uchybien;

rodzice odmawiajg wspotpracy z przedszkolem w zakresie niezbednym do zapewnienia
dziecku bezpiecznych warunkdéw pobytu i realizacji programu wychowania przedszkolnego,
pomimo udokumentowanych préb ustalenia sposobu wspoétdziatania;

po ujawnieniu sie potrzeb dziecka istotnych dla organizacji opieki i bezpieczenstwa, mimo
podjecia dziatan dostosowawczych oraz konsultacji z rodzicami, przedszkole nie jest w sta-
nie zapewni¢ dziecku bezpiecznych warunkdw pobytu lub opieki w warunkach organizacyj-
nych przedszkola;

wystgpig inne wazne przyczyny uniemozliwiajgce lub istotnie utrudniajgce wykonywanie
umowy zgodnie ze statutem, w szczegdlnosci gdy pomimo udokumentowanych prob usta-
lenia zasad wspotdziatania dalsze $wiadczenie ustug nie jest mozliwe w warunkach organi-
zacyjnych przedszkola.

Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy przypadkéw, w ktérych dziecko korzysta z obowigz-

kowego rocznego przygotowania przedszkolnego — w zakresie wynikajgcym z przepiséw po-

wszechnie obowigzujgcych.

Przed skresleniem dziecka z listy wychowankéw dyrektor:

a)
b)
c)

informuje rodzicéw na o przyczynie planowanego skreslenia,

umozliwia rodzicom ztozenie wyjasnien w terminie nie krétszym niz 7 dni;

w razie potrzeby podejmuje probe polubownego rozwigzania sytuacji, w tym przez ustalenie
dziatan naprawczych i terminu ich realizacji.



Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje w formie pisemnego wypowiedzenia umowy
przez dyrektora, doreczonego rodzicom; wypowiedzenie wskazuje przyczyne skreslenia oraz
date, z ktorg skreslenie nastepuje.

Rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem 14-dniowego terminu wypowiedzenia, z wyjat-
kiem przypadkow wskazanych w ust.2 lit. b-d, kiedy wypowiedzenie moze nastgpi¢ w trybie na-
tychmiastowym.

Zasady odptatnosci

846

Za Swiadczenie ustug przedszkole pobiera optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka.
Optata stata obejmuje catodzienng opieke oraz zajecia organizowane w ramach realizacji pro-
gramu wychowania przedszkolnego. Optata ta ma charakter zryczattowany i jest niezalezna od
liczby dni obecnosci dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ optaty statej i sposob jej ustalania okresla organ prowadzacy przedszkole. Optata jest
wnoszona miesiecznie, z gory, w terminie wskazanym przez przedszkole.

W przypadku odbioru dziecka po godzinach pracy przedszkola lub po godzinie odbioru, ktéra
zostata ustalona w umowie, przedszkole moze naliczy¢ dodatkowsg optate za sprawowanie
opieki po godzinach pracy, w wysokosci ustalonej umowg. Optata jest nalezna niezaleznie od
przyczyny opdznienia i podlega doliczeniu do rozliczenia za dany miesigc.

Optata za wyzywienie jest ustalana jako iloczyn obowigzujgcej stawki zywieniowej oraz liczby
dni funkcjonowania przedszkola w danym miesigcu, z uwzglednieniem reguty z ust. 6. Stawka
zywieniowa podlega corocznej waloryzacji w sposob okreslony w umowie.

W przypadku prawidtowo zgtoszonej nieobecnosci dziecka optata za wyzywienie podlega zwro-
towi z uwzglednieniem dnia zgtoszenia nieobecnosci. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu, ma-
jaca znaczenie dla rozliczenia optaty za wyzywienie, powinna zostac¢ zgtoszona przedszkolu naj-
po6zniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci, a w miare mozliwosci przed planowang nieobec-
noscig. Szczegdtowy sposodb i kanaty zgtaszania nieobecnosci okresla regulamin organizacyjny
przedszkola.

Optaty dodatkowe z tytutu wyprawki plastycznej lub innych materiatéw dydaktycznych moga by¢
pobierane nie czesciej niz raz na semestr; wysokos$¢ optaty ustala dyrektor przedszkola. W ra-
mach kazdego oddziatu rodzice mogg ustalac¢ dalsze dobrowolne sktadki na potrzeby swojego
oddziatu.

Inne optaty dodatkowe moga by¢ pobierane wytacznie za zajecia, wydarzenia lub wyjscia nie-
wchodzgce w zakres optaty statej, jesli wigzg sie z dodatkowymi kosztami. O wysokosci optaty
oraz zasadach uczestnictwa przedszkole informuje rodzicéw przed organizacjg danego wyda-
rzenia.

Finansowanie kosztéw wyjs¢, wycieczek lub wydarzen moze nastepowac:

a) przez optaty ustalane dla danego wydarzenia, albo

b) przez zryczattowang optate ustalong przez przedszkole na dany rok szkolny,

zgodnie z informacjg przekazang rodzicom.



10. W przypadku gdy dziecko, z przyczyn niezaleznych od dziecka i rodzica, nie weZzmie udziatu
w zajeciach lub wydarzeniu, za ktére pobrana zostata optata dodatkowa, przedszkole dokonuje
zwrotu tej czesci optaty, ktéra odpowiada kosztom, ktdrych przedszkole nie poniosto.

11. W przypadku wystgpienia sity wyzszej (w tym stanu epidemii), powodujgcej brak mozliwosci
czesciowego wykonania umowy, przy jednoczesnym wykonaniu umowy w pozostatym zakresie,
optaty wynikajace z umowy zostang odpowiednio obnizone.

12. W przypadku niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezgcych po stronie placowki, optata
stata podlega odpowiedniemu zwrotowi za kazdy dzien przerwy w dziatalnosci przedszkola,
w wysokosci proporcjonalnej do miesiecznej optaty statej.

13. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci dziecka, trwajgcej co najmniej 21 dni, spowodowane;j
pobytem w szpitalu lub sanatorium, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, optata stata
podlega zwrotowi w czesci odpowiadajgcej liczbie prawidtowo zgtoszonych dni nieobecnosci
dziecka.

14. Zwrot naleznych kwot nastepuje w pierwszej kolejnosci przez stosowne pomniejszenie optaty
naleznej za kolejny miesigc. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktérej strony zawrg kolejng umowe
o opieke w kolejnym roku. W kazdym innym przypadku zwrot zostanie dokonany na rachunek
wskazany przez rodzica w ciggu miesigca od zakonczenia rozliczanego okresu.

15. Przedszkole moze nalicza¢ odsetki za opdZnienie w uiszczaniu optat w wysokosci przewidziane;j
W przepisach prawa.

Ocena mozliwosci organizacyjnych
zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow opieki i bezpieczeristwa
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1. Ocena mozliwosci organizacyjnych zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow opieki i bez-

pieczenstwa moze zosta¢ dokonana:

a) przed zawarciem umowy o Swiadczenie ustug przedszkola, oraz

b) wtoku uczeszczania dziecka do przedszkola, jezeli ujawnig sie potrzeby dziecka istotne dla
organizacji opieki lub bezpieczenstwa.

2. Ocena mozliwosci organizacyjnych obejmuje w szczegélnosci:

a) rozpoznanie potrzeb dziecka w oparciu o obserwacje oraz informacje przekazane przez ro-
dzicow;

b) konsultacje z rodzicamii— w razie potrzeby — z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

c) ustalenie z rodzicami i wdrozenie mozliwych do zapewnienia dostosowan w organizacji
opieki oraz w metodach i formach pracy;

d) ocene skutecznoscizastosowanych rozwigzan.

3. Dziatania w ramach oceny mozliwosci organizacyjnych moga by¢ realizowane takze w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, na zasadach okreslonych w Rozdziale V statutu.

4. Jezeli zapewnienie dziecku odpowiednich warunkdw opieki i bezpieczenstwa wymaga swiad-
czen lub dostosowan wykraczajgcych poza standardowy zakres ustug przedszkola, przedszkole
moze zaproponowac rodzicom okreslenie warunkow ich realizacji w umowie.

5. Ponadstandardowy zakres ustug przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:



a) statg, indywidualng opieke lub opieke, ktéra wymaga zaangazowania dodatkowego wspar-

cia asystenta lub opiekuna,

) specjalistyczne czynnosci,

) dodatkowe zajecia,

d) dodatkowe wyposazenie,

) wykorzystanie dodatkowej przestrzeni lub przearanzowanie dostepnej przestrzeni,
f) inng zmiane organizacji, ktéra generuje istotne koszty.

6. Jezelimimo dziatan, o ktérych mowa w ust. 2-4, przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpiecznych warunkéw pobytu lub realizacji niezbednych zalecen istotnych dla bezpieczen-
stwa dziecka albo innych dzieci, dyrektor moze:

a) odmowic¢ zawarcia umowy — przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do przedszkola,
albo

b) wystgpi¢ o zmiane warunkéw wykonywania umowy, a w razie braku mozliwosci uzgodnie-
nia rozwigzan rozwigza¢ umowe na zasadach w niej okreslonych.

7. W przypadkach oczywistych, gdy z informacji dostepnych przedszkolu wynika, ze zapewnienie
dziecku bezpiecznych warunkow opieki i pobytu w przedszkolu nie jest obiektywnie mozliwe
w warunkach organizacyjnych przedszkola albo wymagatoby swiadczen wykraczajgcych poza
standardowy zakres ustug, ktérych warunkéw nie da sie uzgodnic, dyrektor moze dokonac roz-
strzygniecia bez przeprowadzania petnej procedury dostosowawczej, podajgc rodzicom pisem-
nie przyczyny decyzji oraz wskazujgc mozliwe rozwigzania alternatywne.

8. Podstawa dziatan przedszkola jest kazdorazowo indywidualna ocena mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki w warunkach przedszkola.

Rozdziat VI
Organizacja dziatalnosci przedszkola

Dziatalnosc¢ oswiatowo -wychowawcza
§48
Prowadzenie przedszkola jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg, nie jest obliczone na osigga-
nie zysku przez organ prowadzacy i zgodnie z przepisami prawa nie stanowi dziatalnosci gospodar-
czej.
Zrédta finansowania
Srodki na dziatalnosé przedszkola pochodza w szczegdlnosci z:
a) optat wnoszonych przez rodzicow,

b) dotacji zbudzetu gminy,
c) darowizn, grantéw oraz innych srodkdw pozyskanych zgodnie z przepisami prawa.



Nadzor i obstuga administracyjno-finansowa
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Organ prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola i wspiera jg w zakresie okreslonym

przepisami prawa oraz statutem.

Organ prowadzgcy wykonuje wobec przedszkola zadania w zakresie organizacji, administracji

i finansow, z uwzglednieniem przepiséw prawa.

Organ prowadzgcy moze zapewni¢ przedszkolu obstuge ekonomiczno-administracyjna, w tym

poprzez powotanie jednostki obstugi wspoélnej dla przedszkoli prowadzonych przez organ pro-

wadzacy, obejmujgcag w szczegdlnosci:

a) wsparcie w sprawach kadrowych i zatrudnianiu pracownikéw,

b) prowadzenie ewidencjiirozliczen finansowych przedszkola, w tym rozliczanie dotacji,

c) wsparcie w planowaniu i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych zwigzanych z dziatalno-
Scig przedszkola,

d) wsparcie w zakresie zgodnosci i dokumentacji organizacyjnej.

W przypadku niezapewnienia obstugi, o ktérej mowa w ust. 3, w przedszkolu zatrudniany jest

menadzer, o ktérym mowa w § 13.

Zasady przetwarzania danych osobowych
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Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziatalnosciag przedszkola,
w szczegolnosci danych dzieci, rodzicéw oraz personelu przedszkola w zakresie wykonywania
zadan statutowych, jest przedszkole reprezentowane przez dyrektora.

Organ prowadzacy jest administratorem danych osobowych w zakresie swoich wtasnych zadan

i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz nadzoru nad przedszkolem. W zakresie,

w ktérym wykonuje czynnosci na rzecz przedszkola, dziata na podstawie upowaznienia lub
umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych.

Przedszkole zapewnia zgodne z prawem, rzetelne i przejrzyste przetwarzanie danych osobowych

oraz stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych stuzgcych ochronie da-
nych.
W celu zapewnienia prawidtowego przetwarzania danych osobowych:

a) wszystkie cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, w tym planowane dziatania in-
nych organow przedszkola, podlegajg kontroli i akceptacji dyrektora;

b) organy przedszkola oraz personel uwzgledniajg ochrone danych osobowych juz na etapie
projektowania nowych czynnosci (privacy by design) oraz konsultujg nowe operacje prze-
twarzania z dyrektorem lub wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych;

c) organy przedszkola, personel oraz osoby wspoétpracujgce przetwarzajg dane osobowe wy-
tacznie w zakresie wynikajgcym z powierzonych zadan i udzielonych upowaznien oraz sto-
sujg sie do polecen dyrektora w zakresie ochrony danych osobowych.



5. Dane osobowe przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji zadan i obowigzkéw wynika-
jacych z przepisow prawa oswiatowego sg przetwarzane zgodnie z art. 30a ustawy — Prawo
oswiatowe.

6. Dane osobowe przetwarzane w ramach monitoringu wizyjnego sg przetwarzane zgodnie z art.
108a ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie i miejscach okreslonych przez organ prowadzacy,
wytgcznie w celach zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i ochrony mienia, z wytgczeniem po-
mieszczen, ktdre nie mogg podlegac monitorowaniu zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat VIII
Postanowienia korncowe
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1. Zasady przechowywania dokumentacji oraz gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola
okreslajg odrebne instrukcje oraz przepisy prawa.

2. W zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, a w szczegolnosci obowigzujgce przepisy Prawa oswiatowego.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1.4.2026 .

4. Zmian statutu dokonuje organ prowadzacy.



