Data ztozenia zgtoszenia (wypetnia pracownik przedszkola): ..................

ZGLOSZENIE DZIECKA
do Niepublicznego Przedszkola pw. Dziecigtka Jezus w Swarzedzu na rok szkolny 2026/2027

D na pobyt catodzienny (6:00-17:00)
D na pobyt skrécony (7:30-13:00) — liczba miejsc jest ograniczona

Prosimy uzupetnic DRUKOWANYMI LITERAMI; pola - nalezy zaznaczy¢ lub zostawic puste - zgodnie z wyborem.

Przy poszczegdlnych punktach znajduje sie informacja na temat dobrowolnosci podania danych. Dane zbierane sg w celu przeprowa-
dzenia rekrutacji zgodnie z regulaminem. Administratorami danych beda: przedszkole i organ prowadzacy (Fundacja). Informacja na
temat przetwarzania Panstwa danych osobowych, w tym Panstwa praw, stanowi zatgcznik do regulaminu rekrutacji, jest opublikowana
na stronie internetowej przedszkola (https://przedszkoleswarzedz.caritaspoznan.pl) i jest udostepniana w przedszkolu.

Dane dziecka i rodzicow
Dane dziecka sg niezbedne. Dane rodzicow sa niezbedne w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji. Telefon i mejl sg
dobrowolne, ale utatwiajg szybki kontakt w sprawach rekrutacji - np. usuniecie btedow formalnych, ktdre z niej wykluczaja.
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Adres do korespondencji: DjakvvyZej Dinny: ................................. Djakwyzej Dinny: .................................
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Adres e-Mails

Kryteria rekrutacyjne

Podanie informacji i ztozenie deklaracji jest dobrowolne, ale jest niezbedne do przyznania punktow w rekrutacji.

Tam gdzie mowa o rodzicu - oznacza to rodzica, opiekuna prawnego albo opiekuna faktycznego kandydata; tam gdzie mowa o pracy -
oznacza to kazdy rodzaj zatrudnienia, ktdre uniemozliwia stata opieke nad dzieckiem w czasie dziatania przedszkola, oraz oznacza
opieke nad inng osobag niz kandydat.

Deklaracja rodzicéw: Punkty:

Rodzenstwo dziecka odbywa edukacje w przedszkolu w roku rekrutacji (1 punkt) -------------------- D TAK
Dziecko spetnia kryteria (maksymalnie 1 punkt za spetnienie dowolnego z ponizszych):

e Dziecko z rodziny wielodzietnej (3+ dzieCi) ------==m===-mmmmm oo D TAK
e Dziecko obojga rodzicOw praCujgCyCh ===----mmm oo D TAK
¢ Dziecko rodzica samotnie wychowujgacego dzieCKO ------==----mmmmmmm oo D TAK
e Dziecko osoby zatrudnianej przez placéwke powigzang z Caritas Archidiecezji Poznanskiej D TAK
e Uzasadniona, pisemna rekomendacja dyrektora Caritas Archidiecezji Poznanskiej ------------ DTAK

Deklaracja wychowawcza (1 punkt):

Deklarujemy wole wspotpracy z przedszkolem w sprawach wychowawczych i organizacyjnych,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami funkcjonowania przedszkola (przedszkole posiada

katolicki charakter, zasady wychowania i organizacji pracy okresla statut przedszkola). ----------- D TAK



Dodatkowe informacje o zdrowiu, wymaganiach bezpieczenstwa i szczegélnych potrzebach dziecka

Podanie informacji o szczegdlnych potrzebach dziecka jest dobrowolne. Utatwia jednak ocene, czy przedszkole bedzie w stanie zapew-
nic¢ dziecku odpowiednie warunki opieki i bezpieczenstwa przed podpisaniem umowy. Wczesna informacja pozwala uniknac pozniej-
szych trudnosci organizacyjnych i umozliwia pierwszeristwo w ocenie mozliwosci zapewnienia wsparcia.

Wyjasnienie: przedszkole zapewnia opieke i wsparcie dzieciom zgodnie ze swoimi mozliwosciami organizacyjnymi. W przypadku
niepodania informacji przedszkole dokona oceny mozliwosci organizacyjnych wytacznie na podstawie innych dostepnych danych.
Jezeli szczegdlne potrzeby ujawniag sie dopiero po przyjeciu dziecka, mozliwosci dostosowania opieki moga by¢ ograniczone, poniewaz
przedszkole musi uwzglednia¢ warunki zapewnione innym przyjetym dzieciom oraz obowigzujace limity organizacyjne. Zmiana tych
ograniczern jest trudniejsza w ciggu roku szkolnego. W takich sytuacjach — jezeli potrzeby okaza sie przekraczac nasze mozliwosci —
moze to stanowic podstawe do zmiany decyzji o przyjeciu lub do rozwigzania umowy zgodnie z jej postanowieniami. Dlatego bardzo
cenimy wzajemna lojalnosc i otwartosc¢ juz na etapie zgtoszenia.

State choroby, choroby lokomocyjne, wady rozwojowe, niepetnosprawnosé, opieka poradni, orzeczenia i opinie:
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Preferowane godziny pobytu dziecka w placéwce: od .................. dO i

Podanie danych o zdrowiu wymaga do przetwarzania zaznaczenia zgody.

Wyrazamy zgode na przetwarzanie informacji dotyczacych zdrowia na potrzeby procesu rekrutacji, w tym: e przyznania
zgodnie z regulaminem punktow zwigzanych z kryteriami dotyczgcymi zdrowia oraz ® oceny mozliwosci zapewnienia
dziecku wtasciwych warunkéw opieki przed podpisaniem umowy. Zgoda jest dobrowolna. Jej brak nie wptywa na sam
udziat w rekrutacji, lecz uniemozliwia wykorzystanie tych informacji do wskazanych celéw.

Kontakt w sprawie zwolnienia miejsca

Dane kontaktowe rodzicéw moga byc wykorzystywane w celu poinformowania o zwolnieniu miejsca w przedszkolu lub mozliwosci

przyjecia dziecka z listy rezerwowej. Moga Paristwo wnieS¢ sprzeciw wobec takiego przetwarzania. Whniesienie sprzeciwu spowoduje,
ze nie bedziemy mogli skontaktowac sie w sprawie wolnego miejsca. Sprzeciw mozna wniesc rowniez po rekrutacji.

Oswiadczenie koricowe
Zwracamy sie z prosba o uwzglednienie zgtoszenia naszego dziecka w procesie rekrutacji i rozpatrzenie go zgodnie

z regulaminem rekrutacji. Oswiadczamy, ze dane podane w formularzu sg zgodne z prawdg i ztozone wedtug naszej
najlepszej wiedzy. Potwierdzamy wszystkie zaznaczone oswiadczenia.

miejscowosd, data, wyrazny podpis miejscowosd, data, wyraZzny podpis

W sytuacji, gdy jeden z rodzicdw nie moze ztozy¢ oswiadczenia z powodu jakiejkolwiek przeszkody prawnej lub faktycznej, do zgtoszenia
nalezy dotaczyc podpisane oswiadczenie ze wskazaniem zaistniatej przeszkody.



