UMOWA SWIADCZENIA UStUG
W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

NR /2023/2024

zawarta w Swarzedzu, pomiedzy:

Niepublicznym Przedszkolem pw. Dziecigtka Jezus z siedziba w Swarzedzu (62-020) przy ul Sw. Marcina 38, wpisanego do bazy
GUS pod numerami REGON: 302270585 i NIP: 7773096359, dla ktérego organem prowadzacym jest Caritas Poznariska
z siedzibg w Poznaniu (61-109) przy ul. Ostréw Tumski 2, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000224658 (Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego), REGON: 04002357600099 i NIP: 7822313846,

reprezentowanym przez: Matgorzate Borowicz — Dyrektora,

opiekunem: , zamieszkatym (zamieszkatymi) w

, legitymujgcym sie dowodem osobistym o serii i numerze ,

i nr. PESEL , rodzicem / opiekunem* ur. ,
zwanych dalej odpowiednio ,,opiekunem” oraz ,dzieckiem”,

tacznie lub rozdzielnie zwanymi tez ,,stronami”, o nastepujgcej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad swiadczenia § 3. Zajecia organizowane przez Przedszkole

przez przedszkole ustug opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych dla dziecka.

. Zasady organizacji pracy przedszkola, rekrutacji oraz
Swiadczenia ustug, o ktérych mowa w umowie, poza
samg umowa, okreslaja réwniez Statut przedszkola
i regulaminy przedszkola, ktérych postanowienia stosuje
sie na podstawie niniejszej umowy. Przedszkole zastrze-
ga sobie prawo do zmiany Statutu i regulamindéw
w kazdym czasie. O zmianach tych przedszkole poinfor-
muje opiekuna przed ich stosowaniem.

§ 2. Zobowigzania przedszkola

. Przedszkole zobowigzuje sie do:

a) realizacji celéw i zadan okreslonych w przepisach
prawa, a w szczegdlnosci w obowigzujgcym je zakre-
sie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe;

b) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposéb odpo-
wiedni do jego wieku oraz potrzeb rozwojowych;

c) realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zgodnie z przepisami prawa,

d) zapewnienia dziecku bezpieczerstwa w czasie jego
pobytu w przedszkolu;

e) wspierania wychowaweczej roli rodziny;

f) organizacji zaje¢ dodatkowych zgodnie z odrebnymi
ustaleniami z opiekunem.

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 6% do 17%, za wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy. Godziny funkcjonowania przedszkola

mogg ulec zmianie za jednostronnym oswiadczeniem
przedszkola. Taka zmiana umowy uprawnia opiekuna do

wypowiedzenia umowy w sposéb przewidziany w § 11

ust. 5.
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. Przedszkole realizuje obowigzkowe zajecia i warsztaty dla

dzieci. Czes¢ tych zajec jest odptatna w ramach optaty
statej. Optata ma charakter zryczattowany. Zajecia sg
realizowane zgodnie z podawanym do wiadomosci
opiekuna harmonogramem zaje¢. Odwotywanie poje-
dynczych zaje¢, szczegdlnie z przyczyn losowych, nie
stanowi niewykonania umowy.

. Przedszkole moze proponowaé opiekunom dodatkowe

zajecia dla dziecka, jak rowniez wyjscia, takie jak
wycieczki, spacery, warsztaty itp. Dziecko moze brac
udziat w zajeciach lub wyjsciach jedynie po uprzedniej
zgodzie opiekuna. W kazdym przypadku, w ktédrym optata
za zajecia lub wyjscia nie zostata okreslona w umowie, jej
wysokos¢ bedzie ustalana odrebnie. W przypadku
ustalenia kosztéw danego wydarzenia, uczestnictwo
w wydarzeniu jest warunkowane wniesieniem petnej
dodatkowej optaty. Wniesienie optaty, jesli jest to optata
wytgcznie za wyraznie oznaczone zajecia lub wyjscie, jest
traktowane jako zgoda na udziat w danym wydarzeniu.

. Zajecia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie

organizowane sg przez przedszkole w okresie od wrze-
$nia lub pazdziernika do czerwca.

§ 4. Obowiazki opiekuna

. Opiekun zobowigzuje sie przyprowadzaé dziecko w dni

funkcjonowania placéwki do godz. 8 i odbierac do godz.
17%,

. Przedszkole ma prawo naliczy¢é optate za $wiadczenie

ustug opiekuriczych po godzinach pracy Przedszkola,
tj. po godzinie 17%°, w wysokoéci 40,00 zt za kazda
rozpoczetg godzine. W przypadku nieodbierania dziecka
dtuzej niz godzine, przedszkole moze podjgé kroki



przewidziane w Statucie (zgtoszenie na policje lub do

sadu rodzinnego i opiekunczego).

Ponadto opiekun zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie albo
przez osobe, ktdorg wczesniej upowaznit na pismie,
zgodnie z postanowieniami Statutu;

b) wspdtdziatania z przedszkolem w zakresie wychowa-
nia dziecka;

c) przygotowania i wydania przedszkolu: butéw na
zmiane, odziezy na zmiane (dostosowanej do pory
roku), zestawu do spania (poduszka, kocyk; dot. dzieci
z grupy |) oraz artykutéw higieny osobistej odrebnie
wskazanych przez przedszkole;

d) terminowego wnoszenia optat;

e) niezwlocznego aktualizowania wszelkich wskazanych
w umowie danych;

f) przestrzegania postanowiern umowy, Statutu oraz
regulamindw.

§ 5. Nieobecnos¢ dziecka

. Opiekun zobowigzany jest powiadamiaé¢ przedszkole
o czasie nieobecnosci dziecka w placowce.

Nieobecnos$¢ powinna by¢ zgtoszona przed planowanym
dniem nieobecnosci w przedszkolu albo w dniu nieobe-
cnosci do godziny 8% rano.

§ 6. Zasady dotyczace ochrony zdrowia

. Opiekunowi nie wolno przyprowadza¢ do placéwki
dziecka chorego na jakgkolwiek chorobe zakazng lub z jej
objawami, a takze w takim stanie zdrowia, ktéry znacznie
utrudni dziecku dotychczasowe samodzielne funkcjono-
wanie.

. Opiekun zobowigzany jest do poinformowania
przedszkola o wszelkich problemach mogacych miec
wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci.
W szczegolnosci opiekun ma obowigzek poinformowania
przedszkola na pismie o wszelkich problemach zdrowo-
tnych dziecka, ktére majg wptyw na opieke, wychowanie
lub dydaktyke wzgledem dziecka lub innych znajdujacych
sie w placowce dzieci. Przedszkole nie ponosi odpowie-
dzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych
rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa
zatajenia takich informacji przez opiekuna.

Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ sprawdzania
objawéw chorobowych, a w przypadku stwierdzenia
wystgpienia takich objawdw u dziecka, do odmowy
sprawowania opieki nad dzieckiem i zgdania niezwto-
cznego odebrania go z placéwki. Zasady przewidziane
w § 4 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

. Opiekun akceptuje to, ze dziecku w przedszkolu nie mogg
by¢ podawane zadne leki (réwniez te wydawane bez
recepty).

§ 7. Ptatnosci

. Za sSwiadczenie ustug opiekun ponosi odptatnosé¢ na
okreslonych ponizej zasadach.

. Opiekun zobowigzany jest do uiszczania optat statej
i zywieniowej zgodnie z ponizszg tabela:
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Stawki za poszczegdlne
miesigce

Tytut naleznosci
xvi | v | v

Optata stata za 1 dziecko

Obejmuje: catodniowq opieke
i zajecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

302,00 | 112,50 | 112,50

Optata stata za kazde kolejne dziecko

Obejmuje: cafodniowq opieke
i zajecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

262,00 92,50 92,50

| Stawka zywieniowa za 1 dzien

| 1600 [ 1600 | 16,00 |

3.

Miesieczna optata z tytutu wyzywienia dziecka jest
zmienna. Jej wysoko$¢ — z uwzglednieniem zasad zwrotu
optat — stanowi iloczyn liczby dni pracy przedszkola
w danym miesigcu oraz wykazanej w tabeli stawki
zywieniowej.

Optata za ostatni miesigc (sierpien lub lipiec) obejmuje
wytacznie koszt catodniowej opieki (bez optat za pozosta-
te zajecia) i pobierana jest tylko w przypadku dzieci
korzystajgcych z opieki.

Na potrzeby wyprawki plastycznej raz na semestr, z gory
pobierana jest zryczattowana optata w wysokosci
60,00 zt.

Opiekun dokonuje ptatnosci na podstawie rozliczenia
przestanego przez przedszkole na adres e-mail wskazany
w zgtoszeniu rekrutacyjnym. Do rozliczenia przedszkole
dolicza wszystkie naliczone optaty dodatkowe, optaty
niewniesione oraz odsetki za ostatni okres. Jesli
powstang jakie$ zobowigzania, przedszkole wystawi
ostatnie rozliczenie w ciggu miesigca od zakoriczenia
obowigzywania umowy.

Opfaty uiszczane sg z géry do 15 dnia kazdego miesigca
przelewem na wydzielony do prowadzenia dziatalnosci
przedszkola rachunek bankowy organu prowadzgcego
(Caritas Poznanskiej):56 1020 4027 0000 1502 0763
8606.

Za opOznienie w uiszczaniu optat przedszkole moze
naliczy¢ odsetki karne w wysokosci odsetek ustawowych.

§ 8. Zasady zwrotu opfat

Optata stata podlega zwrotowi w przypadku:

a) niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezgcych
po stronie placowki (np. awaria) — w wysokosci 1/22
miesieczne] optaty statej za kazdy dzien (pon. — pt.)
przerwy w dziatalnosci placéwki, przy czym nie wiecej
niz wynosi optata za dany miesiac;

b) w okresie nieobecnosci dziecka w placowce dtuzszej
niz 14 dni kalendarzowych (w ciggtosci) spowodowa-
nej pobytem w szpitalu lub sanatorium potwierdzo-
nym zaswiadczeniem lekarskim — w wysokosci 1/22
miesiecznej optaty statej za kazdy wczesniej zgtoszony
dzien nieobecnosci.

W przypadku wystgpienia sity wyzszej (w tym stanu

epidemii), powodujgcej brak mozliwosci czesciowego

wykonania umowy, przy jednoczesnym wykonaniu
umowy w pozostatym zakresie, optaty wynikajgce

Z umowy mogg zostac¢ obnizone.

W przypadku prawidtowo zgtoszonej nieobecnosci

dziecka, naliczona dzienna optata za wyzywienie podlega



zwrotowi poczynajagc  od pierwszego, prawidtowo
zgtoszonego dnia nieobecnosci.

. W przypadku optat dodatkowych, zwrot jest mozliwy,
gdy dziecko nie wezmie udziatu w zajeciach lub wyjsciu
z przyczyn niezaleznych od dziecka lub opiekuna. Zwrot
nastgpi do wysokosci kosztéw, ktdrych przedszkole nie
musiato ponies¢ w zwigzku z zawiadomieniem go przez
opiekuna o nieobecnosci dziecka.

. Zwrot wszelkich opfat rozliczany jest w pierwszej
kolejnosci w ten sposdb, ze wysokos¢é optaty w kolejnym
miesigcu umniejszana jest o kwote naleznosci podlegaja-
cej zwrotowi. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktérej strony
zawrg kolejng umowe o opieke w kolejnym roku.
W kazdym innym przypadku zwrot zostanie dokonany
w ciggu miesigca od rozwigzania umowy.

Dla rozliczen z przedszkolem, w tym w celu dokonywania
przez przedszkole ewentualnych zwrotéw, opiekun
wskazuje nastepujaca forme rozliczenia (niepotrzebne
formy nalezy skreslic):

a) przelew narachunek bankowy opiekuna:

b) przekaz pocztowy na adres:

§ 10. Przerwa urlopowa
Przedszkole jest nieczynne i nie $wiadczy zadnych ustug:
a) Wielki Pigtek, 2 maja i pigtek po Bozym Ciele;
b) od 15.07.2024 r. do dnia 09.08.2024 r.(przerwa
urlopowo-remontowa).

§ 11. Czas obowigzywania i rozwigzanie umowy
. Umowa podpisywana jest na czas okreslony: od
01.09.2023 r. do dnia 31.08.2024 r.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron

w kazdym czasie, z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za

porozumieniem stron.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez przedszkole

ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) nieuregulowania przez opiekuna jakiejkolwiek
ptatnosci, w catosci albo w czesci, w terminie miesigca
od dnia wymagalnosci danej ptatnosci;

b) cofniecia zgody opiekuna na przetwarzanie danych
osobowych lub innej zgody na dziatania przedszkola,

Przedszkole
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jednak jedynie w przypadku gdyby byta ona niezbe-
dna do prawidtowego wykonywania postanowien
umowy (np. dane o zdrowiu, $wiatopogladzie) lub
prawidtowego (w tym bezpiecznego) funkcjonowania
przedszkola;

c) w ktérym opiekun zatait przed przedszkolem istotne
informacje o stanie zdrowia dziecka, jezeli pobyt
dziecka w przedszkolu zagraza zdrowiu lub bezpie-
czenstwu innych oséb (ze wzgledu na swoje zdrowie
lub zachowanie), a takze w sytuacji, w ktérej dziecko
jest nieobecne w przedszkolu przez peten miesigc
kalendarzowy bez wczesniejszego uprzedzenia
o takiej nieobecnosci;

d) w przypadku naruszania przez opiekuna postanowien
umowy, Statutu lub obowigzujgcych regulamindw;

e) w przypadku, gdy przedszkole nie ze swojej winy nie
otrzyma dotacji oSwiatowe;.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez opiekuna ze

skutkiem od dnia wejscia w zycie zmiany statutu lub

regulaminéw przedszkola, jesli zmiana ta jest istotna,
ogranicza prawa lub zwieksza obowigzki opiekuna.

Oswiadczenie powinno zosta¢ ztozone w terminie 14 dni

od dnia, w ktérym opiekun dowiedziat sie o zmianach.

Skutek wypowiedzenia bedzie miat miejsce w dniu

wejécia w zycie zmiany umowy lub w dniu ztozenia

wypowiedzenia (w zaleznosci od tego, ktory termin jest
pozniejszy).

§ 12. Postanowienia koncowe

. Opiekun oswiadcza, ze przed zawarciem umowy

zapoznat sie ze Statutem i regulaminami przedszkola oraz
akceptuje ich postanowienia.

. Opiekun oswiadcza, ze decyzje o zawarciu niniejszej

umowy podjagt wraz z drugim opiekunem prawnym
dziecka.

. Zmiana oraz wypowiedzenie umowy wymagaj3

zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Strony umowy zgodnie postanawiaja, ze wszelkie spory

zwigzane z wykonywaniem postanowien niniejszej
umowy beda wyjasniane polubownie.

. W przypadku braku mozliwosci polubownego

wyjasnienia sporu zwigzanego z wykonywaniem
niniejszej umowy spér bedzie rozstrzygany przez sad
wtasciwy na podstawie przepisdw ogdlnych.

Umowe sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Opiekun



Informacja od przedszkola o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z zawarciem umowy przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu jej realizacji. Administratorem danych jest
Niepubliczne Przedszkole pw. Dziecigtka Jezus z siedzibg w Swarzedzu. Inspektorem ochrony danych jest Tomasz Ceranek
(iod@caritaspoznan.pl). Wiecej informacji — w tym o przystugujgcych Panstwu prawach — uzyskajg Panstwo w polityce
prywatnosci, ktdra jest dostepna na stronie internetowej przedszkola. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mogg by¢
udostepnione réwniez na Panstwa prosbe w placéwce. Umowa jest gtdwng podstawa przetwarzania Panstwa danych w trakcie
opieki. Inne przypadki, ktérych umowa nie obejmuje, zostaty wymienione w tabeli ponizej. W przypadku, gdy podstawa
przetwarzania danych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo cofniecia jej w dowolnym momencie. Odwotanie zgody nie wptywa
na przetwarzanie danych, ktére ma miejsce do chwili jej odwotania. W oznaczonych przypadkach cofniecie zgody moze
uniemozliwi¢ wykonywanie umowy i prowadzi¢ do jej wypowiedzenia. Wiecej informacji uzyskajg Panstwo w polityce prywatnosci
na stronie internetowej przedszkola.

Oswiadczenia opiekuna
ZGODY DOTYCZACE ZDROWIA
Podpis
1. Wyrazam zgode na badanie [ ] logopedyczne, [ ] korekcyjne mojego dziecka w przedszkolu. Oprécz podpisu nalezy
Wyrazam zgode na obserwacje mojego dziecka w przedszkolu przez [ ] psychologa, zaznaczyc odpowiednie pola
[ 1pedagoga, [ ] pedagoga specjalnego, [ ] terapeuty pedagogicznego.

2. Wyrazam zgode na sprawdzanie u mojego dziecka objawdw chorobowych, a w szczegdlnosci Zgoda niezbedna do
dokonywanie pomiaru temperatury ciata mojego dziecka. wykonania umowy
3. Wyrazam zgode na badanie czystosci gtowy dziecka, w razie wystapienia w placéwce wszawicy. Zgoda niezbedna do

wykonania umowy

ZGODY DOTYCZACE WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych o zdrowiu mojego dziecka, Zgoda niezbedna do
w celu realizacji postanowieri umowy (obejmuje réwniez dane ze zgtoszenia rekrutacyjnego). Yyronania umowy

5. Po zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu moich danych osobowych wyrazam zgode na Oprocz podpisu nalezy
[ ] nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka w dookreélonym nizej zakresie, poprzez | 29279¢2/¢ odpowiednie pola
rozpowszechnienie zdje¢, filmoéw, grafik lub kolazy, i zgadzam sie na przetwarzanie przez
przedszkole danych osobowych mojego dziecka w postaci tego wizerunku oraz [ ]imienia,
[ 1nazwiska, [ ]wieku, [ ] okolicznosci, w ktérej wizerunek zostat zarejestrowany, [ ] wszystkie
wymienione rodzaje danych

— w celu animowania wspdlnoty przedszkolnej i udostepniania relacji z jej zycia, na stronie
internetowe] przedszkola w galerii zabezpieczonej hastem (dotyczy galerii, do ktérej dostep
maja jedynie opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w danym roku),

— wcelu promowania wizerunku przedszkola, w galerii ogdInodostepnej na profilu przedszkola
w serwisie spotecznosciowym Facebook,

— w celu promowania wizerunku przedszkola, okazjonalnie na stronach internetowych Oprdcz podpisu nalezy
[ ]caritaspoznan.pl (Caritas Archidiecezji Poznariskiej), [ ] archpoznan.pl (Archidiecezji | 29792/ odpowiednie pola
Poznanskiej

6. Po zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu moich danych osobowych wyrazam zgode na Oprécz podpisu nalezy

[ ]publikowanie prac wykonanych przez moje dziecko podczas uczestnictwa w zajeciach | “9279¢2v¢ odpowiednie pola

edukacyjno-wychowawczych, poprzez umieszczenie ich kopii w dookreslonych nizej miejscach,

i zgadzam sie na przetwarzanie przez przedszkole danych osobowych mojego dziecka w postaci

jego prac oraz [ ]imienia, [ ]nazwiska, [ ]wieku, [ ]okolicznosci, w ktérej praca zostata
wykonana, [ ] wszystkie wymienione rodzaje danych

— w celu animowania wspdlnoty przedszkolnej i udostepniania relacji z jej zycia, na stronie
internetowej przedszkola w galerii zabezpieczonej hastem (dotyczy galerii, do ktérej dostep
majg jedynie opiekunowie dzieci uczeszczajacych do przedszkola w danym roku),

— wcelu promowania wizerunku przedszkola, w galerii ogdInodostepnej na profilu przedszkola
w serwisie spotecznosciowym Facebook,

— w celu promowania wizerunku przedszkola, okazjonalnie na stronach internetowych Oprdcz podpisu nalezy
. . L " L . * odpowiednie pol
[ ]caritaspoznan.pl (Caritas Archidiecezji Poznarskiej), [ ] archpoznan.pl (Archidiecezji | “779¢#/ccdapowiednie poia
Poznanskiej

7. Wyrazam zgode na fotografowanie mojego dziecka przez fotografa w czasie sesji zdjeciowych
organizowanych przez przedszkole (np. Pasowanie na Przedszkolaka, Jasetka, Dzieri Babci
i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, balik) i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka poprzez
udostepnienie jego zdje¢ na tablicach w placéwce lub w galerii internetowej chronionej hastem
i udostepnionej jedynie opiekunom uczeszczajgcych do przedszkola dzieci.




ANEKS DO UMOWY SWIADCZENIA UStUG
W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
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Niepublicznym Przedszkolem pw. Dziecigtka Jezus z siedziba w Swarzedzu (62-020) przy ul Sw. Marcina 38, wpisanego do bazy
GUS pod numerami REGON: 302270585 i NIP: 7773096359, dla ktérego organem prowadzacym jest Caritas Poznariska
z siedzibg w Poznaniu (61-109) przy ul. Ostréw Tumski 2, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000224658 (Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego), REGON: 04002357600099 i NIP: 7822313846,

reprezentowanym przez: Matgorzate Borowicz — Dyrektora,

opiekunem: , rodzicem / opiekunem*

o nastepujacej tresci:

1. Strony ustalajg, ze dziecko bedzie pozostawiaé pod skrocong opieka przedszkola i modyfikujg postanowienia umowy w ten
sposob, ze postanowienia aneksu zastepujg odpowiednie postanowienia umowy.

2. Pobyt skrécony odbywa sie w wymiarze 5,5 godzin i moze trwaé miedzy godz. 73° a godz. 13%.

3. W przypadku pobytu skréconego opiekun jest zobowigzany do uiszczania nizszych optat, o ktérych mowa w ponizszej tabeli:

. Stawki za poszczegdlne miesigce
Tytut naleznosci
IX-VI Vil VI
Optata stata za 1 dziecko 117,00 20,00 20,00
Obejmuje: catodniowq opieke i zajecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
Optata stata za kazde kolejne dziecko 117,00 20,00 20,00
Obejmuje: catodniowq opieke i zajecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
[ stawka zywieniowa za 1 dzier | 1500 | 1500 | 1500 |

4. Opiekun jest jednak obowigzany do uiszczania optaty w wysokosci 8 ztotych za kazdg rozpoczety godzine opieki po czasie, w
ktérym powinien odebra¢ dziecko z przedszkola. Od godziny 17% stosuje sie zasady przewidziane w § 4 ust. 2 umowy.
5. Aneks sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Przedszkole Opiekun



