UMOWA SWIADCZENIA USLUG
W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

NR /2022/2023

zwana dalej Umowa, zawarta w dniu w Swarzedzu, pomiedzy:

Przedszkolem:

Niepublicznym Przedszkolem p.w. Dzieciatka Jezus w Swarzedzu, z siedzibg w Swarzedzu (62-020) przy ul.
Sw. Marcin 38, dla ktérego organem prowadzacym jest Caritas Poznanska z siedzibg w Poznaniu (61-109) przy
ul. Ostrow Tumski 2, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000224658 (akta
rejestrowe przechowywane przez Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego), REGON: 04002357600099 i NIP: 7822313846,

reprezentowanym przez: Matgorzate Borowicz — Dyrektora,

Opiekunem:

zamieszkatym (zamieszkatymi) w

wskazujgcym do korespondencji adres e-mail

rodzicem (rodzicami)/ opiekunem (opiekunami)* syna/ corki*

ur. zwanego dalej ,Dzieckiem”,

facznie lub rozdzielnie zwanymi tez ,Stronami”,

o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad swiadczenia przez Przedszkole ustug opiekunczo-wychowawczych
oraz dydaktycznych dla Dziecka.

2. Szczego6towe zasady organizacji pracy Przedszkola, rekrutacji oraz swiadczenia ustug, o ktérych mowa
w Umowie, okreslajg Statut Przedszkola i Regulaminy Przedszkola, ktérych postanowienia stosuje sie na
podstawie niniejszej Umowy.

3. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany Statutu i Regulaminow Przedszkola w kazdym czasie. O zmianach
tych Przedszkole poinformuje Opiekuna przed ich stosowaniem.

§ 2. Zobowiazania Przedszkola

1. Przedszkole zobowigzuje sie do:
a) realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe, a takze
w innych aktach prawnych wydanych na podstawie tej ustawy;
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b) sprawowania opieki nad Dzieckiem w sposdb odpowiedni do jego wieku oraz potrzeb rozwojowych;
¢) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami prawa,
d) zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa w czasie jego pobytu w Przedszkoly;
e) wspierania wychowawczej roli rodziny;
f) organizacji zaje¢ dodatkowych zgodnie z odrebnymi ustaleniami z Opiekunem.
2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 17%, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

§ 3. Zajecia organizowane przez Przedszkole

1. Przedszkole w ramach prowadzonych zajec realizuje nastepujace obowiazkowe zajecia i warsztaty dla dzieci:
a) jezyk angielski
b) profilaktyka wad wymowy
¢) logopedia (dla dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej)
d) psycholog (obserwacje, warsztaty)
e) religia
f) prowadzone przez nauczycieli warsztaty plastyczne, kulinarne, sensoryczne, muzyczne, eksperymenty

naukowe itp.

g) gimnastyka ogdlnorozwojowa
h) zajecia rytmiczno-taneczne

2. Poza zajeciami wymienionymi w ust. 1 Przedszkole moze proponowa¢ Opiekunom dodatkowe zajecia dla
dziecka, przy czym moga one by¢ realizowane przez Przedszkole jedynie po uprzedniej zgodzie Opiekuna i pod
warunkiem pokrycia przez Opiekuna kosztow ich organizacji. W przypadku, w ktérym optata za zajecia
dodatkowe nie zostata okreslona w Umowie, jej wysokosé bedzie ustalana odrebnie.

3. Zajecia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie organizowane sg przez Przedszkole w okresie od dnia
20.09.2022 r. do dnia 20.06.2023 r.

§ 4. Obowiazki Opiekuna

1. Opiekun zobowiazuje sie przyprowadza¢ dziecko w dni funkcjonowania placéwki do godz. 8' i odbiera¢ do

godz. 13%,

2. Przedszkole ma prawo naliczy¢ optate za Swiadczenie ustug opiekunczych po godzinie 13%, w wysokosci 5,00
zt za kazda rozpoczeta godzing, a od godziny 17% w wysokosci 40,00 zt za kazda rozpoczeta godzine.
3. Ponadto Opiekun zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania postanowien Statutu oraz Regulaminéw Przedszkola;

b) terminowego wnoszenia opfat;

c) przyprowadzania i odbierania Dziecka osobiscie albo przez osobe, ktdra wczesniej upowaznit na pismie;

d) wspotdziatania z Przedszkolem w zakresie wychowania Dziecka;

e) przygotowania i wydania Przedszkolu: butéw na zmiane, odziezy na zmiane (dostosowanej do pory roku),
zestawu do spania (poduszka, kocyk — dzieci z grupy Aniotki) oraz artykutdw higieny osobistej (szczoteczki,
pasty);

f) aktualizowania swoich danych, w tym danych teleadresowych oraz danych Dziecka wskazanych w Umowie.

§ 5. Nieobecnos¢ dziecka

1. Opiekun zobowiagzany jest powiadamiaé Przedszkole o czasie nieobecnosci Dziecka w placdwce.
2. Nieobecnos¢ powinna by¢ zgtoszona przed planowanym dniem nieobecnosci w przedszkolu albo w dniu
nieobecnosci do godziny 8% rano.
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§ 6. Zasady dotyczace ochrony zdrowia

1. Opiekunowi nie wolno przyprowadzac do placéwki Dziecka chorego na jakakolwiek chorobe zakazna.

2. Opiekun zobowigzany jest do poinformowania Przedszkola o wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo Dziecka i innych dzieci. W szczegélnosci Opiekun ma obowigzek poinformowania Przedszkola
na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych Dziecka, ktére maja wptyw na opieke, wychowanie lub
dydaktyke wzgledem Dziecka lub innych znajdujacych sie w placowce dzieci. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia Dziecka oraz ujemne
nastepstwa zatajenia takich informacji przez Opiekuna.

3. Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ sprawdzania objawdw chordb zakaznych, a w przypadku stwierdzenia
wystgpienia takich objawow u Dziecka, do odmowy sprawowania opieki nad Dzieckiem i Zzadania
niezwtocznego odebrania go z placowki.

4. Opiekun wybierajacy odzywianie Dziecka wiasnymi positkami ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich
przygotowanie, sktad i Swiezos¢ oraz stan sanitarny wszelkich pojemnikow i sztuccdw stuzacych do
przygotowania i podania positkdw.

§ 7. Platnosci

1. Za swiadczenie ustug Opiekun ponosi odptatnos¢ na okreslonych ponizej zasadach.
2. Opiekun zobowiazany jest do uiszczania optat statej i zywieniowej zgodnie z ponizsza tabela:

. Stawki za poszczegdlne miesigce
Tytut naleznosci
IX-VI Vi VI
Optata stata za 1 dziecko
Obejmuje: catodniowg opieke, zajecia rytmiczne, gimnastyke ogélnorozwojowq 61.00 brak 0.00
i korekcyjng, udziat w warsztatach, przedstawieniach, wycieczkach, koncertach ! !
itp.
Optata stata za kazde kolejne dziecko
Obejmuje: catodniowg opieke, zajecia rytmiczne, gimnastyke ogélnorozwojowg 61.00 brak 0.00
i korekcyjng, udziat w warsztatach, przedstawieniach, wycieczkach, koncertach ' '
itp.
Stawka zywieniowa za 1 dzien 13,00 brak 13,00

3. Miesieczna optata z tytutu wyzywienia dziecka jest zmienna. Jej wysokos¢ — z uwzglednieniem zasad zwrotu
optat — stanowi iloczyn liczby dni pracy Przedszkola w danym miesigcu oraz wykazanej w tabeli stawki
Zywieniowe;j.

4. Opfata za sierpien obejmuje wytacznie koszt catodniowej opieki (bez optat za pozostate zajecia) i pobierana
jest tylko w przypadku dzieci korzystajacych z opieki.

5. Na potrzeby wyprawki plastycznej raz na semestr, z gory pobierana jest optata w wysokosci 50,00 zt. Optata ta
jest bezzwrotna bez wzgledu na czas trwania Umowy.

6. Opiekun dokonuje pfatnosci na podstawie rozliczenia przestanego przez Przedszkole na adres
korespondencyjny lub adres e-mail wskazany w Umowie. Do rozliczenia Przedszkole dolicza wszystkie
naliczone optaty dodatkowe i odsetki za ostatni okres. Jesli powstang jakies zobowiazania, Przedszkole wystawi
ostatnie rozliczenie na koniec obowigzywania Umowy.
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7. Opfaty uiszczane sg z gory do 15 dnia kazdego miesigca przelewem na wydzielony do prowadzenia dziatalnosci
Przedszkola rachunek bankowy Organu Prowadzacego (Caritas Poznanskiej: 56 1020 4027 0000 1502 0763
8606.

8. Za opdznienie w uiszczaniu optat Przedszkole moze naliczy¢ odsetki karne w wysokosci odsetek ustawowych.

§ 8. Zasady zwrotu optat

1. Optata stata podlega zwrotowi w przypadku:

a) niefunkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placéwki (np. awaria) — w wysokosci 1/22
miesiecznej optaty statej za kazdy dzien przerwy w dziatalnosci placowki;

b) w okresie nieobecnosci Dziecka w placowce dtuzszej niz 14 dni kalendarzowych (w ciggtosci) spowodowanej
pobytem w szpitalu lub sanatorium potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim — w wysokosci 1/22
miesiecznej optaty statej za kazdy wczesniej zgtoszony dzien nieobecnosci.

2. W przypadku wystapienia sity wyzszej ( w tym stanu epidemii), powodujacej brak mozliwosci czesciowego
wykonania Umowy przy jednoczesnym wykonaniu Umowy w pozostatym zakresie, optaty wynikajace z Umowy
moga zostac obnizone.

3. W przypadku prawidtowo zgtoszonej nieobecnosci Dziecka, naliczona dzienna optata za wyzywienie podlega
zwrotowi poczynajac od pierwszego, prawidtowo zgtoszonego dnia nieobecnosci.

4. Zwrot optat rozliczany jest w pierwszej kolejnosci w ten sposob, ze wysokos$¢ optaty w kolejnym miesigcu
umniejszana jest o kwote naleznosci podlegajacej zwrotowi.

5. Dla rozliczen z Przedszkolem, w tym w celu dokonywania przez Przedszkole ewentualnych zwrotéw, Opiekun
wskazuje nastepujaca forme rozliczenia (niepotrzebne formy nalezy skreslic):

a) przelew na rachunek bankowy Opiekuna nr:

b) przekaz pocztowy na adres:

§ 9. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Za uiszczang przez Opiekuna dodatkowa opfata i za jego zgoda, Przedszkole umozliwi objecie Dziecka
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w ramach wynegocjowanej polisy. Przystapienie do
ubezpieczenia ma charaktery fakultatywny.

§ 10. Przerwa urlopowa

Przedszkole w lipcu 2023 roku jest nieczynne i nie $wiadczy zadnych ustug (przerwa urlopowo-remontowa).

§ 11. Czas obowigzywania i rozwigzanie Umowy

1. Umowa podpisywana jest na czas okreslony: od 1.09.2022 r do dnia 31.08.2023 r.
2. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze Stron w kazdym czasie, z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
4. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Przedszkole ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) nieuregulowania przez Opiekuna jakiejkolwiek ptatnosci, w catosci albo w czesci, w terminie 2 miesiecy od
dnia wymagalnosci danej ptatnosci;
b) cofniecia zgody Opiekuna na przetwarzanie danych osobowych Dziecka, jednak jedynie w przypadku gdyby
byta ona niezbedna do prawidtowego wykonywania postanowien Umowy;
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c) w ktérym Opiekun zatait przed Przedszkolem istotne informacje o stanie zdrowia dziecka, jezeli pobyt
dziecka w przedszkolu zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob, a takze w sytuacji, w ktérej dziecko
jest nieobecne w przedszkolu przez peten miesigc kalendarzowy bez wczesniejszego uprzedzenia o takiej
nieobecnosci;

d) gdy zachowanie lub zdrowie Dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci lub kadry Przedszkola

e) w przypadku naruszania przez Opiekuna postanowien Umowy, Statutu lub Regulaminéw Przedszkola.

5. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Opiekuna ze skutkiem od dnia wejscia w zycie zmiany Statutu lub

Regulamindéw Przedszkola, jesli zmiana ta jest istotna, ogranicza prawa lub zwieksza obowiazki Opiekuna.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowa maja zastosowanie odpowiednie postanowienia Statutu lub
Regulaminéw Przedszkola oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Opiekun oswiadcza, ze przed zawarciem Umowy zapoznat sie ze Statutem i regulaminami Przedszkola
i akceptuje ich postanowienia.

3. Zmiana oraz wypowiedzenie Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Strony Umowy zgodnie postanawiajg, ze wszelkie spory zwigzane z wykonywaniem postanowien niniejszej
Umowy beda wyjasniane polubownie.

5. W przypadku braku mozliwosci polubownego wyjasnienia sporu zwigzanego z wykonywaniem niniejszej
Umowy spor bedzie rozstrzygany przez sad wtasciwy na podstawie przepiséw ogdlnych.

6. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Przedszkole Opiekun
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