STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO p.w. DZIECIATKA JEZUS
W SWARZEDZU

prowadzonego przez
,CARITAS POZNANSKA”

Podstawa prawna

1. Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59) wraz z pdzniejszymi zmianami oraz przepisy wydawane na jej
podstawie.

2. Ustawa Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli, wynagrodzenia zasadniczego, pensum oraz urlopu
nauczycieli.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Przedszkole jest placowka niepubliczng.
2. Organem zalozycielskim i1 prowadzacym Przedszkole jest ,,Caritas Poznanska” z siedziba
W Poznaniu przy ul. Ostrow Tumski 2, 61-109 Poznan. Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢
w Swarzedzu, ul. Sw. Marcina 38, 62-020 Swarzedz
3. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Niepubliczne p.w. Dzieciatka Jezus

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§2
Definicje
Pod pojeciem nizej wymienionych poje¢ nalezy rozumiec:
a) Przedszkole — Przedszkole Niepubliczne p.w. Dziecigtka Jezus z siedzibg w Swarzedzu;
b) Statut — niniejszy statut Przedszkola Niepublicznego pw Dzieciatka Jezus
c) Nauczyciel — kazdy pracownik pedagogiczny Przedszkola;
d) Rodzic (Rodzice) — rodzic lub rodzice, a takze opiekunowie prawni dziecka oraz osoby

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach

wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, obejmujace w szczegodlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki,

3) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow wplywanie na integrowanie zabiegdéw
wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

4) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

Realizujac powyzej okreslone cele Przedszkole jako placowka katolicka przyjmuje za podstawe

wychowania chrze$cijanski system wartosci.

2. Przedszkole ksztattuje wiasciwg hierarchi¢ wartosci i poczucia tozsamosci dziecka zgodnie

z katolickimi wzorami i normami postepowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wlasne czyny.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celéw okre§lonych w § 3 ust. 1 w ramach

nastepujacych obszaréw:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, ufatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym dla dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania

I zachowan prozdrowotnych.



Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a. bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
odbywajacych si¢ poza jego terenem,;
b. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
C. stosowanie si¢ do obowigzujacych przepisoéw BHP i PPOZ;
d. zapewnianie we wszystkich grupach pomocy nauczyciela.
Do zadan Przedszkola nalezy takze udzielanie dzieciom, ktore uczeszczaja do przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpowiednio do

zdiagnozowanych w toku biezacej pracy potrzeb.

§4

Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani
do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich
pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci oddalenia si¢ od
nadzorowanej grupy nauczyciel chwilowo pozostawia jg pod opieka pomocy nauczyciela.
Tygodniowy 1 dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujacg forme stanowi zabawa, jest
ustalony z zachowaniem higieny umystowej przez roéwnomierne rozlozenie zajgé dnia

i tygodnia oraz dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwodch nauczycieli,

w zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan specjalnych.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§6

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Menadzer Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna,

a w przypadku podjecia decyzji o funkcjonowaniu w Przedszkolu Rady Rodzicow przez Dyrektora
Przedszkola:

4) Rada Rodzicow.



§7
1. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz.
2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych Przedszkola — rocznego planu
pracy, organizacji pracy,
2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow,
3) opracowywanie zakresu obowiazkow (czynnosci) pracownikow Przedszkola,
4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w ramach dziatalnosci
przedszkola.
3. Menadzer Przedszkola powolywany i odwotywany jest przez Dyrektora Przedszkola, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
4. Do obowigzkoéw Menadzera nalezy:
1) wspotuczestniczenie w procesie rekrutacji pracownikow Przedszkola;
2) reprezentowanie Przedszkola wobec pracownikow Przedszkola;
3) planowanie i prowadzenie ewidencji finansowej Przedszkola;
4) prowadzenie rozliczen finansowych Przedszkola, w tym rozliczanie dotacji;

5) monitorowanie planéw inwestycyjnych Przedszkola.

§8

1. O utworzeniu Rady Rodzicow, badz jej likwidacji decyduje Dyrektor Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym dzialajacym na rzecz Przedszkola. Wspotpracuje
z Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez Rodzing
I Przedszkole.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi 3-4 rodzicoéw, reprezentantéw z kazdej grupy. Wybierani sg oni
w trybie gtosowania na pierwszym zebraniu dla rodzicow w roku szkolnym. Sktad Rady Rodzicow
wybierany jest na okres jednego roku szkolnego. Dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢
regulamin wybordw.

4. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) wgladu w programy i plany pracy Przedszkola, a takze do wyrazania opinii na ich temat,

2) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu opinii na temat pracy Przedszkola.



§9

Rade Pedagogiczng tworza — i biorg udzial w jej posiedzeniach — wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor
Przedszkola.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a
takze — na zaproszenie przewodniczacego — goscie, ktorych glos ma charakter doradczy
(opiniodawczy).
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszos$cia 2/3 glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow, w glosowaniu jawnym.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow Przedszkola.
. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
i spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko jego rodzicom.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,

o ile nie powoduja one skutkéw finansowych,
3) ustalenie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§10

Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajgca  opieke,

wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od dwoch 1 pot do pigciu, a w szczegdlnych przypadkach —

sze$ciu lat.

§11

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.



§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

2. Grupa dzieci liczy maksymalnie 25 0sob.

3. Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez calty rok szkolny, ktory obejmuje
okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, przy cZym w kazdym roku, w lipcu lub w sierpniu nastgpowac
bedzie przerwa urlopowa (cztery tygodnie). Miesige, w ktorym przypada przerwa w danym roku

okreslony jest w umowie o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.

§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

2. Wysoko$¢ optat za ushugi $wiadczone przez Przedszkole ustala organ prowadzacy w oparciu
0 analiz¢ kosztow utrzymania placoéwki i w zaleznos$ci od zakresu ustug okreslonych umowa
cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami dziecka.

3. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okre§lony umowa cywilnoprawna,

zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami dziecka, az do wygasnigcia tej umowy.

§14

1. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke¢ religii dla dzieci. Przedszkole moze
rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb.

2. Dzieci, ktére nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

3. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut,

Z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb dzieci.

§ 15

1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna jest prowadzona w oparciu 0 podstawe
programowa Wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego, wybrany z
zestawu programow zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Projekt organizacyjny (wykaz kadry Przedszkola i1 jej kwalifikacji) opracowuje Dyrektor
Przedszkola i przekazuje go najpozniej do 15 lipca kazdego roku do organu prowadzacego

Przedszkole — ,,Caritas Poznanskiej”



Rozdzial V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§16

1. Przedszkole udziela dzieciom, ktore uczgszczajg do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka i czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych.

5. Potrzeba udzielenia pomocy psychologicznej moze wynikaé w szczegdlnosci z:

a. niepelnosprawnosci;

b. niedostosowania spolecznego;

C. zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d. zaburzen zachowania lub emocji;

€. szczegolnych uzdolnien;

f. specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

g. deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
h. choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J. niepowodzen edukacyjnych;
K. zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
|.  trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow.



8. Dyrektor moze podejmowac dzialania majace na celu wspomaganie Przedszkola w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. W przedszkolu moze by¢ takze udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w nast¢pujacych
formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi;

b) logopedycznych — dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych;

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla dzieci majacych inne zaburzenia i
odchylenia rozwojowe, ktére maja problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu;

3) w przypadku, w ktorym Przedszkole prowadzi grupe 6- latkow, wedtug zindywidualizowanej
$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére
moga uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczeg6lnos$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 9 uzalezniona jest od mozliwosci kadrowych i finansowych

Przedszkola oraz uzyskania zgody organu prowadzacego. Udzielenie pomocy, o ktorej mowa

w ust. 9 pkt ¢) wymaga dodatkowo uzyskania opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§17

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegodlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



10.

11.

12.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a takze rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Obserwacje pedagogiczne powinny by¢ przez nauczycieli dokumentowane.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
udziela natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach dziatan
nauczycieli oraz biezacej pracy z dzieckiem. Pomoc koordynowana jest we wspolpracy
Z nauczycielami. Dyrektor, jezeli stwierdzi potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, informuje o tym innych nauczycieli.

Dyrektor moze wyznaczy¢ takze inng osobe, ktora bedzie planowac¢ i koordynowa¢ udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar ich godzin. Powyzsze dziatania podejmowane sg w ramach $rodkdéw przyznanych
przez organ prowadzacy Przedszkole.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka.

Jezeli dziecko objete bylo pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu Dyrektor
przedszkola planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Jezeli z wnioskow, o ktorych mowa powyzej, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania
w przedszkolu Dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
Przepisy ust. 4-10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opini¢ poradni
wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym ze przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniu lub opinii.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow dziecka o potrzebie objecia ich dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.



13. Dyrektor przedszkola pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci pomoca

o

psychologiczno-pedagogiczng podajac co najmniej jej forme, wymiar godzin i okres udzielania tej

pomocy.

§ 18

Przedszkole prowadzi dzienniki zajg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza dokumentowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng prowadzona jest indywidualna
dokumentacja zawierajagca m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania
przeprowadzone przez lekarzy i specjalistow. Obserwacje pedagogiczne dokumentowane sg

w odrebnych arkuszach dla kazdego dziecka.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki pracownikow Przedszkola
Nauczyciele

§ 19

Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola, na
podstawie umowy o pracg, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe
cywilnoprawna.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest rownoznaczny z czasem pracy nhauczyciela na
odpowiednim stanowisku w przedszkolu publicznym.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreSlonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz
wynikajace z zakresu obowigzkdéw (czynnos$ci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora
Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.
Wynagrodzenie nauczyciela okre§la umowa o pracg lub inna umowa cywilnoprawna (np. umowa

zlecenie, 0 dzieto).
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§ 20

Obowigzki 1 prawa nauczyciela:

1) Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okre§lonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, oraz planowanie dziatan w oparciu o obserwacj¢ dziecka i
program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
Przedszkola, w tym w szczegolnosci:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw 1 sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich zgodnie z postanowieniami
Statutu,

e) wykorzystywanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualnych
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

2) Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania, za zgodg Dyrektora,

b) decydowania o kartach pracy, §rodkach dydaktycznych i metodach pracy.

3) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci przez caly czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci
w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za

wypadki wynikajace z niedopeltnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

Specjalisci
§21

1. W zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia
specjalnego Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow.
2. Do zadan specjalistow nalezy:
1) do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 peine
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

C) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
= rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu Przedszkola,
= udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

C) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
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3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

C) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
= rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudno$ci  w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

= udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 22

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola, na podstawie umowy 0 prac¢ lub umowy cywilnoprawnej.

2. Zakres obowiazkow (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje
Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace

lub umowa cywilnoprawna.

Wychowankowie Przedszkola
Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankow

§ 23

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nast¢puje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu
dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia (dla nowych dzieci) lub woli kontynuacji (dla dzieci
juz uczeszczajacych do przedszkola), podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicoéw lub osobe

upowazniong na pismie przez co najmniej jednego z Rodzicow .
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Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje w przypadkach przewidzianych ta umowa.
Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktéorych rodzenstwo aktualnie
uczeszcza do Przedszkola.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron umowy, o ktorej mowa w ust. 1, powoduje skreslenie
dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie nastgpuje z dniem wygasniecia

rozwigzanej Umowy.

Prawa i obowiazki przedszkolakow
§ 24

Dziecko ma prawo do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; powinno wzrastaé w poczuciu mitosci
I zZrozumienia,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Do obowiazkow dziecka w szczego6lnosci nalezy:

1) szanowanie swoich kolegow oraz wytworow ich pracy,

2) shuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym
osobom,

4) szanowanie pogladow i przekonan innych oséb,

5) troska o zabawki, dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do
zabawy i nauki dzieci,

6) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) nie oddalanie si¢ od grupy,

8) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
Obowiazki rodzicow
§ 25

Rodzice maja obowigzek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem umowy, o ktorej mowa w § 19 ust.

1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola.
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Formg wspoélpracy Przedszkola z rodzicami dziecka sa konsultacje i rozmowy indywidualne

z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika

Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo. Upowazniona osoba winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa,

w przypadku upowaznienia niepeilnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow dziecka na piSmie z wlasnorgcznym

podpisem. Powinno ono zawierac:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktdrym osoba
upowazniona bgdzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka,

3) podpis rodzica/rodzicow

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani zadnych innych srodkéw

odurzajacych.

Rodzic lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko

w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola) oraz od

momentu odebrania dziecka od pracownika Przedszkola przez rodzica lub pelnoletnig

upowazniong osobe.

Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku

istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia

lekarskiego o stanie zdrowia przedszkolaka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do

Przedszkola.

Powro6t dziecka do Przedszkola po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez

rodzica czy nie nastapily zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

W przypadku spoznienia si¢ rodzica/rodzicow po odbior dziecka, placéwce po godzinach

przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilnoprawna, o ktoérej mowa w § 18

ust. 1 niniejszego Statutu.

Rodzice maja obowigzek uczestniczenia w tzw. zebraniach z Rodzicami organizowanych przez

wychowawcoéw grupy lub Dyrektora oraz $ledzenia biezacych informacji na tablicy ogloszen dla

Rodzicow oraz na stronie internetowej placowki.
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Prawa rodzicow
§ 26

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
2) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

3) udzialu w zaj¢ciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

Rozdzial VII
Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§ 27

Na fundusz Przedszkola sktadajg sig:
1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow ,
2) dotacje z budzetu gminy,

3) subwencje, darowizny.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 28

=

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, nalezg do kompetencji ,,Caritas
Poznanskiej” jako organu prowadzacego.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

w

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

4. Prowadzenie Przedszkola jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawczg, nie jest obliczone na
osigganie zysku przez organ prowadzacy i dlatego nie jest dziatalno$cig gospodarczg w rozumieniu
prawa.

5. W zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
a w szczegblnosci:

a. ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) wraz
Z p6zniejszymi zmianami,

b. odpowiednio rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591) wraz z p6zn. zm.

6. Dotychczasowy Statut traci moc obowiazujaca z dniem poprzedzajacym dzien wejscia w zycie

niniejszego Statutu, ktory wchodzi w zycie dnia 01.09.2020 r.
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